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Statut Liceum Ogólnokształc�cego im. Wincentego Pola w Czersku 

Statut jest zgodny z:  
• Konstytucj� Rzeczypospolitej Polskiej, z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pó�niejszymi zmianami)  
• Ustaw� o Systemie O�wiaty z dnia 7 wrze�nia 1991 r. (Tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572  

z pó�niejszymi zmianami)  
• Ustaw� Karta Nauczyciela z 1982 r. (Tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�niejszymi zmianami)  
• Powszechn� Deklaracj� Praw Człowieka i Obywatela z 29 czerwca 1972 r.  
• Konwencj� o Prawach Dziecka przyj�t� przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 

1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526)  
• Ustaw� z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pó�niejszymi zmianami),  
• Rozporz�dzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21.05.2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego 

przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61 poz. 624 z pó�niejszymi zmianami) 
• Rozporz�dzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpiecze�stwa i 

higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z pó�niejszymi 
zmianami) 

• Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej I Sportu z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej 
wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół. (Dz. U. Nr 51, poz. 458 z 
pó�niejszymi zmianami) 

• Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, 
klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach 
publicznych (Dz. U. Nr  83 poz. 562 z pó�niejszymi zmianami)  

 
 

Obowi�zuje od 01-09-2002r 
Aktualizowano:

  
24 czerwca 2003 r. 

03 marca 2004 r. 
05 pa�dziernika 2004 r. 

30 sierpnia 2005 r. 
25 stycznia 2006 r. 
20 grudnia 2006 r. 

01 marca 2007 r. 
24 maja 2007 r. 

pa�dziernika 2007r 

I. Nazwa liceum          
§ 1 

Statut publicznego Liceum Ogólnokształc�cego dla młodzie�y, zwanego dalej Liceum, wchodz�cego  
w skład Zespołu Szkół Licealnych w Czersku: 

1) Liceum nosi imi� Wincentego Pola. 

2) Siedziba liceum: 89-650 Czersk, ul. Szkolna 3. 

II. Inne informacje o szkole 
 § 2 

1. Organem prowadz�cym Liceum jest Powiat Chojnicki.  
2. Liceum jest jednostk� bud�etow�. 

 
 § 3 

Nadzór pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator O�wiaty w Gda�sku.  
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§ 4 

Czas trwania nauki w liceum, zgodnie z rozporz�dzeniem MEN o ramowych programach nauczania  
w szkołach publicznych, wynosi 3 lata dla absolwentów 3 letnich gimnazjów. 

 
§ 5 

1. Profile kształcenia i klasy autorskie s� kontynuowane do wyga�ni�cia. 
2. W trzyletnim liceum przedmioty wiod�ce w danej klasie okre�la si� na pocz�tku etapu kształcenia.  

 

§ 6 

Zaj�cia dydaktyczne odbywaj� si� w budynkach liceum przy ulicy Szkolna 3, zaj�cia wychowania 
fizycznego odbywaj� si� w sali gimnastycznej przy ulicy Szkolna 5, boisku przyszkolnym oraz stadionie 
miejskim. Zaj�cia mog� by� te� prowadzone w innych, do tego przystosowanych, miejscach za zgod� 
dyrektora liceum.  

 

III. Cele i zadania liceum 
 § 7 

Szkoła realizuje cele i zadania okre�lone w ustawie o systemie o�wiaty oraz przepisach wydanych na jej 
podstawie, w szczególno�ci:  

1) umo�liwia zdobycie wiedzy i umiej�tno�ci niezb�dnych do uzyskania �wiadectwa uko�czenia 
liceum, 

2) umo�liwia absolwentom dokonanie �wiadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub 
wykonywania wybranego zawodu, 

3) kształtuje �rodowisko wychowawcze sprzyjaj�ce realizowaniu celów i zada� okre�lonych  
w ustawie o systemie o�wiaty stosownie do warunków liceum i wieku uczniów, 

4) sprawuje opiek� nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mo�liwo�ci liceum, 

5) realizuje program wychowawczy szkoły dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz 
potrzeb danego �rodowiska, oraz szkolny program profilaktyki, którego głównym celem jest 
promocja zdrowego stylu �ycia i zwi�kszenie odporno�ci na oddziaływanie niekorzystnych 
czynników.  

 

§ 8 

Liceum realizuje zadania wspomagaj�ce wszechstronny rozwój ucznia odpowiednio do jego wieku  
i potrzeb, z uwzgl�dnieniem obowi�zuj�cych w szkołach ogólnych przepisów bezpiecze�stwa i higieny:  

1) w czasie zaj�� obowi�zkowych, nadobowi�zkowych i pozalekcyjnych opiek� nad uczniem 
sprawuje nauczyciel, który odpowiada za jego bezpiecze�stwo, 

2) podczas zaj�� poza terenem liceum i w trakcie wycieczek organizowanych przez liceum opiek� 
nad uczniami sprawuj� wyznaczeni nauczyciele zgodnie z Zarz�dzeniem MENiS w sprawie 
zasad i warunków organizowania przez szkoły i placówki publiczne krajoznawstwa i turystyki, 

3) nauczyciele s� zobowi�zani do pełnienia dy�urów w czasie przerw na terenie liceum. Porz�dek 
pełnienia dy�urów ustala i nadzoruje ich realizacj� wicedyrektor szkoły, 

4) szczegółowe zasady pełnienia dy�urów ustala Regulamin Szkolny.  



 3 

§ 9 

Liceum realizuje zadania wychowawcze zgodnie z przyj�tymi przez organy szkoły:  

1) szkolnym programem wychowawczym, którego celem jest wszechstronna pomoc uczniowi  
w osi�gni�ciu dojrzałej osobowo�ci, przygotowanie do pełnienia ról w dorosłym �yciu, 
�wiadomego i czynnego udziału w �yciu kulturalnym, społecznym i politycznym oraz 
odpowiedzialno�ci za własne działania, 

2) szkolnym programem profilaktyki, który ma za zadanie u�wiadomi� młodzie�y zagro�enia 
współczesnego �wiata i ukierunkowa� na przeciwstawianie si� wszelkim patologiom 
społecznym. Koordynatorem programu w szkole jest pedagog szkolny.  

IV. Organy Liceum 
§ 10  

Organami Liceum s�:  
1) Dyrektor Liceum, 
2) Rada Pedagogiczna, 
3) Samorz�d Uczniowski, 
4) Rada Rodziców, 
5) Rada Liceum. 

§ 11  
Stanowisko wicedyrektora tworzy si� na zasadach okre�lonych w odr�bnych przepisach.  

 
§ 12  

Dyrektor Liceum jako: 

1. kierownik placówki o�wiatowej b�d�cej jednostk� organizacyjn� Powiatu Chojnickiego: 

1) kieruje działalno�ci� liceum, 

2) realizuje stosowne uchwały i zarz�dzenia powiatu, 

3) sprawuje ogóln� opiek� nad uczniami, stwarza warunki do harmonijnego rozwoju 
psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

4) współpracuje z Rad� Liceum, Rad� Rodziców, Rad� Pedagogiczn�, Samorz�dem Szkolnym  
i rodzicami, 

5) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podj�te w ramach ich kompetencji, 

6) współdziała ze szkołami wy�szymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w zakresie praktyk 
pedagogicznych, 

7) opracowuje projekt planu finansowego liceum, 

8) tworzy roczny plan finansowy �rodków specjalnych, 

9) gospodaruje mieniem szkoły, 

10) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole, 

11) wykonuje zadania powierzone przez Okr�gow� Komisj� Egzaminacyjn� zwi�zane z 
przeprowadzeniem egzaminu maturalnego 

12) na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w którym okre�la dla 
poszczególnych klas i oddziałów tygodniowy wymiar godzin: obowi�zkowych zaj�� 
edukacyjnych, zaj�� religii/etyki oraz dodatkowych zaj�� edukacyjnych. 
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13) mo�e, po zasi�gni�ciu opinii Rady Rodziców, wprowadzi� obowi�zek noszenia przez uczniów 
na terenie szkoły jednolitego stroju. Wzór jednolitego stroju okre�la Dyrektor szkoły w 
porozumieniu z Rad� Rodziców. 

14) podejmuje działania organizacyjne umo�liwiaj�ce obrót u�ywanymi podr�cznikami. 

2. pracodawca: 

1) nawi�zuje, zmienia i rozwi�zuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Liceum 
zarówno przez mianowanie, jak i na podstawie umowy o prac� oraz wykonuje czynno�ci 
wynikaj�ce ze stosunku pracy, 

2) organizuje prac� w szkole, opracowuje regulamin pracy, projekt arkusza organizacji liceum oraz 
plan urlopów, 

3) tworzy fundusz socjalny i opracowuje regulamin zakładowego funduszu �wiadcze� socjalnych, 

4) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli i innych pracowników liceum, 

5) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porz�dkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły, 

6) wykonuje zadania wynikaj�ce z prawa pracy, 

7) wyst�puje z urz�du w obronie nauczycieli gdy naruszane s� jego uprawnienia.  

3. sprawuj�cy nadzór pedagogiczny we współpracy z wicedyrektorem wykonuje zadania wynikaj�ce  
z rozporz�dzenia w sprawie szczegółowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego,  
a w szczególno�ci: 

1) opracowuje organizacj� mierzenia jako�ci pracy liceum w zakresie wymienionym w ustawie  
o systemie o�wiaty, 

2) planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jako�ci pracy liceum, 

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymaga� w zakresie jako�ci pracy 
liceum oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego, 

4) przygotowuje raport o jako�ci pracy liceum i przedstawia go organowi sprawuj�cemu nadzór 
pedagogiczny, Radzie Liceum, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców i Samorz�dowi 
Szkolnemu, 

5) opracowuje program rozwoju liceum, wykorzystuj�c wyniki mierzenia jako�ci pracy liceum, 

6) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, według zasad 
okre�lonych w odr�bnych przepisach. 

4. przewodnicz�cy Rady Pedagogicznej: 

1) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, 

2) uchyla wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, 

3) podaje do publicznej wiadomo�ci, w ustawowym terminie, informacj� o szkolnym zestawie 
programów nauczania i szkolnym zestawie podr�czników przyj�tych uchwał� Rady 
Pedagogicznej do realizacji w nast�pnym roku szkolnym.  

5. przedstawiciel administracji publicznej: 

1) wykonuje zadania zlecone w formie decyzji administracyjnej wynikaj�ce z ustawy  
o systemie o�wiaty, 

§ 13 
Szczegółowe zadania dyrektora i wicedyrektora okre�la zarz�dzenie MENiS w sprawie zada� 
nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze.  
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§ 14 
Do wył�cznej kompetencji Dyrektora Liceum s� zastrze�one:  

1)   kierowanie liceum, które reprezentuje na zewn�trz, 

2) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, 

3) wstrzymywanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, 

4) awansowanie nauczycieli zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami, 

5) zatrudnianie, zwalnianie nauczycieli i innych pracowników liceum, 

6) skre�lenie ucznia z listy uczniów drog� decyzji administracyjnej na podstawie uchwały Rady 
Pedagogicznej i po zasi�gni�ciu opinii Samorz�du. 

 
§ 15 

1. Wicedyrektor liceum: 

1) współpracuje z samorz�dem uczniowskim, 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny w odniesieniu do nauczycieli zespołów przedmiotowych: j�zyka 
polskiego, historycznego i biologiczno – przyrodniczego, 

3) sprawuje szczegółowy nadzór nad działalno�ci� opieku�czo - wychowawcz� liceum, 

4) nadzoruje prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej przez nauczycieli, 

5) planuje działania dydaktyczne i sprawuje nadzór nad ich realizacj� (plan lekcji, plan dy�urów, 
planowanie wycieczek, imprez wewn�trzszkolnych). 

2. Zakres obowi�zków wicedyrektora ustala Dyrektor Szkoły odr�bnym pismem. 

  
§ 16  

Do kompetencji stanowi�cych Rady Pedagogicznej nale�y: 

1) opracowanie programu wychowawczego liceum i uchwalenie go po zasi�gni�ciu opinii Rady 
Rodziców oraz samorz�du szkolnego, 

2) opracowanie wewn�trzszkolnego systemu oceniania,  

3) zatwierdzanie planów pracy liceum po zaopiniowaniu przez Rad� Liceum, 

4) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

5) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole  
po zaopiniowaniu ich projektów przez Rad� Liceum, 

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli liceum, 

7) podejmowanie uchwał w sprawach skre�lenia z listy uczniów, 

8) po zasi�gni�ciu opinii Rady Rodziców podj�cie uchwały w sprawie szkolnego zestawu 
programów nauczania i szkolnego zestawu podr�czników. 

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:  

1) organizacj� pracy liceum, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zaj�� lekcyjnych    
i pozalekcyjnych, 

2) projekt planu finansowego liceum, 
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3) wnioski dyrektora o przyznawanie odznacze�, nagród i innych wyró�nie�, 

4) propozycje dyrektora liceum w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zaj��  
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zaj�� dydaktycznych, 
wychowawczych i opieku�czych, 

5) powierzenie funkcji dyrektora na nast�pn� kadencj�, 

6) regulamin działalno�ci Samorz�du Uczniowskiego.  

3.  Rada Pedagogiczna mo�e wnioskowa�: 

1) we wszystkich sprawach uczniowskich dotycz�cych kształcenia i wychowania,  
2) o odwołanie z funkcji dyrektora do organu prowadz�cego szkoł�,  
3) o odwołanie nauczyciela z funkcji kierowniczej,  
4) w przypadku okre�lonym w ust�pie 7 pkt. 3) dyrektor Zespołu jest zobowi�zany przeprowadzi� 

post�powanie wyja�niaj�ce w ci�gu 14 dni od otrzymania wniosku Rady Pedagogicznej.  

4.  Zasady działania Rady Pedagogicznej okre�la jej regulamin. Zebrania Rady Pedagogicznej s� 
protokołowane. 

5.  Do publicznej wiadomo�ci podawane s� uchwały Rady Pedagogicznej. 

6. Wszelkie kwestie poruszane na posiedzeniach Rady Pedagogicznej nieb�d�ce uchwałami, stanowi� 
tajemnic� słu�bow�. 

7. W zebraniach rady pedagogicznej mog� uczestniczy� przedstawiciele stowarzysze� i innych 
organizacji , w szczególno�ci organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalno�� 
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie ró�nych działalno�ci wychowawczej, dydaktycznej i 
opieku�czej. 

§ 17 
1. Rada Rodziców jest reprezentacj� rodziców uczniów Liceum. 

2. Rada Rodziców działa w oparciu o ustaw� o systemie o�wiaty z 7 wrze�nia 1991 roku (art. 53 pkt.  
i art. 54) oraz uchwalony przez siebie Regulamin Rady Rodziców. 

3. W jej skład wchodz�: po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach 
przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 

4. Do kompetencji Rady Rodziców nale�y: 

1) reprezentowanie ogółu rodziców liceum, 

2) wyst�powanie do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadz�cego szkoł� oraz organu 
sprawuj�cego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły (lub 
placówki), 

3) uchwalanie w porozumieniu z Rad� Pedagogiczn� programu wychowawczego szkoły 
(obejmuj�cego wszystkie tre�ci i działania o charakterze wychowawczym skierowane  
do uczniów, realizowanego przez nauczycieli) oraz programu profilaktyki (dostosowanego  
do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego �rodowiska, obejmuj�cego wszystkie 
tre�ci i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców; 
nie dotyczy szkół artystycznych, w których nie prowadzi si� kształcenia ogólnego); je�eli Rada 
Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpocz�cia roku szkolnego nie uzyska porozumienia  
z rad� pedagogiczn� w sprawie programu wychowawczego szkoły lub programu profilaktyki, 
program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawuj�cym nadzór 
pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora szkoły obowi�zuje do czasu uchwalenia 
programu przez rad� rodziców w porozumieniu z rad� pedagogiczn�, 



 7 

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno�ci kształcenia lub wychowania 
szkoły lub placówki, 

5) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły, 

6) wspieranie działalno�ci Liceum, w tym gromadzenie funduszy dla potrzeb Liceum. 

5. Szczegółowe zasady funkcjonowania Rady Rodziców okre�la Regulamin Rady Rodziców. 

 
§ 18 

1. W liceum działa Rada Liceum utworzona na podstawie art. 49 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991r. 
o systemie o�wiaty.  

2. W skład Rady Liceum wchodzi 9 osób: po 3 nauczycieli, 3 rodziców i 3 uczniów. Przedstawicieli 
nauczycieli wybiera ze swego składu co trzy lata Rada Pedagogiczna. Przedstawiciela rodziców danego 
rocznika wybiera ogół rodziców tego rocznika uczniów. Przedstawicieli uczniów wybieraj� w tajnym 
głosowaniu poszczególne roczniki uczniów; ka�dy rocznik swojego przedstawiciela: 

1) Kadencja Rady Liceum trwa 3 lata: 

2) Ka�dy członek Rady Liceum traci mandat automatycznie wskutek ustania stosunku ze szkoł�, 

3) W przypadku opisanym w punkcie 2) uzupełnienie składu Rady Liceum odbywa si�  
na zasadach ogólnych przedstawionych w ust. 2 § 18. 

3. Rada Liceum uczestniczy w rozwi�zywaniu spraw wewn�trznych liceum, a tak�e: 

1) uchwala statut Liceum, 
2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego �rodków specjalnych liceum  

i opiniuje plan finansowy liceum, 
3) mo�e wyst�powa� do organu sprawuj�cego nadzór pedagogiczny nad liceum z wnioskiem  

o zbadanie i dokonanie oceny działalno�ci liceum, jej dyrektora lub innego nauczyciela 
zatrudnionego w szkole, 

4) opiniuje plan pracy liceum, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne 
sprawy istotne dla liceum, 

5) z własnej inicjatywy ocenia sytuacj� oraz stan liceum i wyst�puje z wnioskami do dyrektora, 
rady pedagogicznej, organu prowadz�cego szkoł� oraz do wojewódzkiej rady o�wiatowej,  
w szczególno�ci w sprawie organizacji zaj�� pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowi�zkowych, 

6) zatwierdza lub uchwala statut liceum oraz jego nowelizacj� (art. 50 ustawy o systemie o�wiaty), 
7) opiniuje powierzenie stanowisk kierowniczych w liceum: dyrektor, wicedyrektor (art. 36 i 37 

ustawy o systemie o�wiaty), 
8) wnioskuje o odwołanie ze stanowiska wicedyrektora, 
9) opiniuje powołanie i odwołanie ze stanowiska wicedyrektora (art. 37 ustawy o systemie 

o�wiaty). 

4. Szczegółowe zasady działania Rady Liceum okre�la jej regulamin. 

 

§ 19 
1. W szkole działa Samorz�d Uczniowski, który jest reprezentacj� wszystkich uczniów. 

2. W skład Samorz�du Uczniowskiego wchodz� przedstawiciele samorz�dów klasowych. 

3. Do głównych zada� Samorz�du Uczniowskiego nale��: 

1) reprezentowanie interesów społeczno�ci uczniowskiej, 
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2) przedstawianie organom liceum potrzeb i opinii uczniów, 

3) współpraca z władzami szkolnymi w rozwi�zywaniu problemów uczniowskich, 

4) współorganizowanie �ycia szkolnego w sferach: kulturalnej, rozrywkowej i innych. 

4. Pomocy w organizowaniu pracy Samorz�du Uczniowskiego udziela zaakceptowany przez uczniów 
przedstawiciel rady pedagogicznej - opiekun Samorz�du Uczniowskiego. 

5. Samorz�d ma prawo wyst�powa� do Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców oraz dyrektora  
z wnioskami i opiniami dotycz�cymi wszystkich spraw szkoły, a w szczególno�ci dotycz�cych 
realizacji podstawowych praw uczniowskich takich, jak:  
1) prawo do zapoznawania si� z programem nauczania, jego tre�ci�, celem i stawianymi 

wymaganiami,  
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny post�pów w nauce i zachowaniu,  
3) prawo do organizacji �ycia szkolnego, umo�liwiaj�cego zachowanie wła�ciwych proporcji 

miedzy wysiłkiem szkolnym a mo�liwo�ci� rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowa�,  
4) prawa do redagowania i wydawania gazety szkolnej,  
5) prawa organizowania działalno�ci kulturalnej, o�wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie  

z własnymi potrzebami i mo�liwo�ciami organizacyjnymi - w porozumieniu z dyrektorem,  
6) prawa wyboru nauczyciela pełni�cego rol� opiekuna Samorz�du.  

6. Szczegółowe zasady funkcjonowania Samorz�du Uczniowskiego okre�la Regulamin Samorz�du 
Uczniowskiego. 

 
§ 20  

Organy Liceum maj� obowi�zek informowania si� wzajemnie o podj�tych uchwałach i decyzjach. 
 

V. Organizacja liceum 
§ 21  

Terminy rozpoczynania i ko�czenia zaj�� dydaktyczno-wychowawczych, przerw �wi�tecznych i ferii 
okre�laj� szczegółowe przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

 
§ 22  

1. Szczegółow� organizacj� nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre�la arkusz 
organizacyjny Liceum opracowany przez dyrektora Liceum w terminie ustalonym przez przepisy 
wy�szego rz�du na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz 
organizacyjny zatwierdza organ prowadz�cy po uprzednim zaopiniowaniu przez organizacje 
zwi�zkowe i kuratora o�wiaty. 

2. Zmiany w organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym opracowuje dyrektor 
Liceum w postaci aneksu. Aneks zatwierdza organ prowadz�cy po uprzednim zaopiniowaniu przez 
organizacje zwi�zkowe i Kuratora O�wiaty. 

3. Zmian w planie finansowym dokonuje dyrektor po otrzymaniu upowa�nienia od Zarz�du Powiatu. 
4. W przypadku, gdy dyrektor nie posiada upowa�nienia Zarz�du Powiatu, zmian w planie finansowym 

dokonuje Zarz�d Powiatu na pisemny wniosek dyrektora Liceum. 
 

§ 23  

1. Podstawow� jednostk� organizacyjna Liceum jest oddział. 
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2. Uczniowie Liceum podzieleni s� na oddziały realizuj�ce program, zgodnie z okre�lonymi  
w odr�bnych zarz�dzeniach ramowymi programami nauczania.  

3. Liczebno�� oddziałów nie powinna przekracza� 36 uczniów i nie powinna by� mniejsza ni� 25 
uczniów. 

4. Liczba uczniów w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20, w tym 3 do 5 uczniów 
niepełnosprawnych. 

5. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wyst�puj� niepełnosprawno�ci 
sprz��one, liczb� uczniów mo�na obni�y� o 2. 

6. W uzasadnionych przypadkach, za zgod� organu prowadz�cego liceum, liczba uczniów w oddziale 
mo�e by� ni�sza od okre�lonej w ust 3.  
  

 § 24 
1. Zaj�cia edukacyjne w Liceum, stanowi�ce realizacj� podstawy programowej organizowane s�  

w oddziałach, z zastrze�eniem ust. 2 - 6. 

2. Nauczanie j�zyków obcych odbywa si� w grupach oddziałowych lub mi�dzyoddziałowych  
z uwzgl�dnieniem poziomu umiej�tno�ci j�zykowych uczniów. Liczba uczniów w grupie powinna 
wynosi� co najmniej 16.  

3. Zaj�cia mog� by� realizowane w zespołach mi�dzyoddziałowych. Liczba uczniów w zespole 
powinna wynosi� co najmniej 20. Za zgod� organu prowadz�cego Liceum, mog� by� tworzone 
zespoły licz�ce mniej ni� 20 uczniów. 

4. Zaj�cia wychowania fizycznego odbywaj� si� oddzielnie dla dziewcz�t i chłopców w zespołach 
oddziałowych i mi�dzyoddziałowych licz�cych od 12 do 26 uczniów. 

5. Oddział mo�na dzieli� na grupy, dla których z tre�ci programu nauczania wynika konieczno�� 
prowadzenia �wicze�, w tym zaj�� laboratoryjnych za zgoda organu prowadz�cego. 

6. Podział na grupy jest obowi�zkowy na zaj�ciach technik informacyjnych. 

7. Organizacj� stałych, obowi�zkowych i nadobowi�zkowych zaj�� edukacyjnych okre�la tygodniowy 
rozkład zaj��, ustalony zgodnie z podstawowymi wymogami zdrowia i higieny nauki i pracy,  
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego 

8. W miar� posiadanych �rodków finansowych oraz po uwzgl�dnieniu sugestii uczniów  
i rodziców mog� by� organizowane zaj�cia dodatkowe, koła zainteresowa�. 

 
  § 25 

1. W ostatnim roku nauki, je�eli przepisy dotycz�ce organizacji roku szkolnego nie stanowi� inaczej, 
semestr pierwszy ko�czy si� w ostatnim dniu zaj�� szkolnych przed Bo�ym Narodzeniem. Semestr 
drugi rozpoczyna si� z pierwszym dniem zaj�� szkolnych nowego roku kalendarzowego. 

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si� prowadzenie zaj�� 
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dłu�szym jednak ni� 60 minut, zachowuj�c ogólny tygodniowy 
czas zaj�� ustalony w tygodniowym rozkładzie zaj��. 

  
 § 26 

1. Dyrektor Liceum, w porozumieniu z organami Liceum, wyznacza na pocz�tku etapu kształcenia 
wybrane dla danego oddziału 2-4 przedmioty uj�te w podstawie programowej  
w zakresie rozszerzonym. 
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2. Programy nauczania przedmiotów, o których mowa w ust. 1, ustala si� dla oddziału lub grupy 
uczniów z ró�nych oddziałów, uwzgl�dniaj�c zainteresowania uczniów oraz mo�liwo�ci 
organizacyjne, kadrowe i finansowe Liceum. 

3. Liceum mo�e organizowa� działalno�� innowacyjn� i eksperymentaln� zgodnie  
z obowi�zuj�cymi przepisami. 

4. Rada Pedagogiczna spo�ród przedstawionych przez nauczycieli programów nauczania oraz 
podr�czników, ustala w drodze uchwały, po zasi�gni�ciu opinii Rady Liceum, szkolny zestaw 
programów nauczania i szkolny zestaw podr�czników, bior�c pod uwag� mo�liwo�ci uczniów,  
a w przypadku podr�czników równie� przystosowanie dydaktyczne i j�zykowe podr�cznika  
do mo�liwo�ci uczniów i wysok� jako�� wykonania podr�cznika umo�liwiaj�c� korzystanie z niego 
przez kilka lat: 

a) szkolny zestaw podr�czników składa si� z nie wi�cej ni� trzech podr�czników dla danych 
zaj�� edukacyjnych, dla ka�dego zakresu kształcenia z danych zaj�� edukacyjnych 

b) Dyrektor Liceum podaje do publicznej wiadomo�ci, do dnia 31 marca szkolny zestaw 
programów nauczania i szkolny zestaw podr�czników, które b�d� obowi�zywa�  
od pocz�tku nast�pnego roku szkolnego. 

 

5. Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podr�czników obowi�zuje przez trzy lata 
szkolne. 

6. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela przedmiotu,  Rady 
Liceum lub Rady Rodziców, mo�e dokona� zmian w szkolnym zestawie programów nauczania lub 
szkolnym zestawie podr�czników, z tym �e zmiana w tych zestawach nie mo�e nast�pi� w trakcie 
roku szkolnego. 

7. Dyrektor Liceum podejmuje działania organizacyjne umo�liwiaj�ce obrót u�ywanymi podr�cznikami 
na terenie szkoły 

 
  § 27 

Za zgod� dyrektora Liceum, zakłady kształcenia nauczycieli oraz uczelnie wy�sze kształc�ce 
nauczycieli mog� zawiera� z nauczycielami Liceum umow� o odbywanie praktyk przez słuchaczy tego 
zakładu lub uczelni. 
 

§ 28 
1. Szkoła powinna otoczy� szczególn� opiek� uczniów niepełnosprawnych. 
2. Decyzj� czy ucze� nale�y do grupy uczniów niepełnosprawnych podejmuj�:  

1) lekarz specjalista,  
2) lekarz medycyny pracy,  
3) poradnia psychologiczno - pedagogiczna.  

3. Piel�gniarka szkolna sporz�dza list� uczniów niepełnosprawnych, przekazuje wychowawcom klas i 
omawia zalecenia wynikaj�ce ze stanu zdrowia uczniów niepełnosprawnych.  

4. Wychowawcy, nauczyciele, opiekunowie grup zobowi�zani s� do pracy z uczniami 
niepełnosprawnymi wg zalece� lekarza, okazuj�c im zrozumienie, trosk� i pomoc oraz eliminuj�c 
zjawiska braku kultury i nietolerancji.  
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§ 29 
1. W uzasadnionych przypadkach na wniosek ucznia, jego rodziców (prawnych opiekunów) lub 

nauczyciela Rada Pedagogiczna mo�e zezwoli� na indywidualny program lub tok nauki zgodnie 
z obowi�zuj�cymi przepisami. 

2. Zezwolenie, o którym mowa w pkt. 1 mo�e by� udzielone po upływie co najmniej pierwszego roku 
nauki, a w uzasadnionych przypadkach jednego semestru nauki ucznia w Liceum. 

3. W przypadku wydania decyzji odmowy na indywidualny tryb lub program nauczania winni by� 
powiadomieni rodzice (prawni opiekunowie). 

 
§ 30 

1. Biblioteka liceum jest interdyscyplinarn� pracowni� szkoln�, słu��c� do realizacji potrzeb  
i zainteresowa� uczniów, zada� dydaktyczno-wychowawczych liceum, doskonalenia warsztatu 
pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej w�ród rodziców, a w szczególno�ci: 

1) udost�pniania ksi��ek i innych �ródeł informacji, 

2) tworzenia warunków do poszukiwania, porz�dkowania i wykorzystywania informacji  
z ró�nych �ródeł oraz efektywnego posługiwania si� technologi� informacyjn�, 

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowa� uczniów oraz wyrabiania 
i pogł�biania u uczniów nawyku czytania i uczenia si�, 

4) organizowania ró�norodnych działa� rozwijaj�cych wra�liwo�� kulturow� i społeczn�. 

2.  U�ytkownikami biblioteki s�: uczniowie, nauczyciele, rodzice, administracja szkolna i mieszka�cy 
terenu, który liceum obejmuje swoim działaniem na warunkach okre�lonych  
w regulaminie biblioteki. 

3.  Lokal biblioteki szkolnej powinien umo�liwi�: 

1) gromadzenie i opracowanie zbiorów, 

2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypo�yczanie poza bibliotek�, 

3) prowadzenie zaj�� dydaktycznych z uczniami (w grupach b�d� oddziałach). 

8. Godziny pracy biblioteki powinny umo�liwia� dost�p do jej zbiorów podczas zaj�� lekcyjnych i po 
ich zako�czeniu. 

9. Szczegółowe zasady pracy biblioteki okre�la regulamin biblioteki, który opracowuje bibliotekarz,  
a zatwierdza dyrektor liceum. 

  § 30a 
Szkoła organizuje system doradztwa i zaj�� zwi�zanych z wyborem dalszego kierunku kształcenia. 
System funkcjonuje w ramach Szkolnego O�rodka Kariery, który ma pomóc uczniom w zaplanowaniu 
ich przyszło�ci zawodowej, kształtowaniu umiej�tno�ci zawodowych. W pracach SzOK-u uczestniczy 
pedagog szkoły i doradca zawodowy. Ich zadaniem jest ułatwienie młodym ludziom podejmowania 
�wiadomych decyzji zawodowych, postawienia  realnej oceny własnych szans i mo�liwo�ci zawodowych 
oraz poznanie zasad rz�dz�cych rynkiem pracy. 

  § 30b 
1. Pracownia komputerowa jest pracowni� szkoln� słu��c� realizacji zada� dydaktyczno - 

wychowawczych.  
2. Z pracowni komputerowej korzystaj� uczniowie pod kierunkiem nauczyciela oraz nauczyciele i inni 

pracownicy szkoły.  
3. Do zada� nauczyciela pracowni komputerowej nale�y:  
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1) nadzór nad powierzonym sprz�tem, jego prawidłowym funkcjonowaniem,  
2) udzielanie instrukta�u uczniom korzystaj�cym ze sprz�tu w pracowni,  
3) umo�liwienie wykorzystania informacji znajduj�cych si� w internecie,  
4) dbało�� o przestrzeganie przepisów bezpiecze�stwa i higieny pracy oraz przepisów 

przeciwpo�arowych.  
4. Szczegółowe zadania i organizacj� pracowni komputerowej okre�lono w odr�bnym regulaminie.  

 
 § 31 

Do realizacji celów statutowych szkoła powinna posiada� odpowiednie pomieszczenia, zgodnie z art. 67 
ust. 1 ustawy o systemie o�wiaty, a ponadto w miar� mo�liwo�ci: 

1) pomieszczenia dla działalno�ci organizacji uczniowskich, 
2) gabinet piel�gniarki szkolnej, 
3) archiwum, 
4) szatni�. Zasady organizacji szatni i pełnienia w niej dy�urów przez uczniów okre�la 

regulamin szatni, 
5) gabinet terapii zaj�ciowej. 

 
 

V. Nauczyciele i inni pracownicy liceum 
   § 32 

 
1. Nauczyciele zatrudniani s� na podstawie przepisów Karty Nauczyciela oraz ramowych planów 

nauczania zastosowanych w zatwierdzonym arkuszu organizacyjnym zespołu na dany rok szkolny.  
2. Pracowników administracji i obsługi zatrudniani s� na podstawie ustawy Kodeks Pracy oraz układu 

zbiorowego okre�lonego przez organ prowadz�cy – Powiat Chojnicki.  
3. Nauczyciel prowadzi prac� dydaktyczno – wychowawcz�  i  opieku�cz�. Jest odpowiedzialny  

za jako�� i wyniki tej pracy oraz bezpiecze�stwo powierzonych jego opiece uczniów. 
4. Nauczyciel ma prawo do: 

1) formułowania autorskich programów nauczania i wychowania, jednak�e wymagaj� one 
akceptacji Rady Liceum oraz zatwierdzenia przez Ministerstwo Edukacji Narodowej,  

2) decydowania o wyborze programów nauczania, podr�czników, �rodków dydaktycznych i 
metodach kształcenia uczniów,  

3) oceniania uczniów zgodnie procedurami okre�lonymi w Wewn�trzszkolnym Systemie 
Oceniania oraz z ich post�pami i zachowaniem.  

5. Do obowi�zków nauczyciela nale�y przede wszystkim: 

1)  zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpiecze�stwa na zaj�ciach w szkole oraz 
organizowanych przez szkoł�, 

2)  realizacja programów nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach 
(grupach), 

3)  realizacja zada� organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoły, 

4)  czynny udział we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz 
posiedzeniach komisji, do których został powołany,  

5)  dbało�� o bezpiecze�stwo powierzonych jego opiece uczniów, 
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6)  pełnienie dy�urów, zgodnie z opracowanym harmonogramem, 

7)  dbało�� o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z najnowszymi 
dost�pnymi osi�gni�ciami współczesnej nauki, 

8)  jasne sformułowania wymaga� wobec uczniów oraz zasad oceniania ich pracy, 

9)  �yczliwe, podmiotowe traktowanie uczniów, 

10) udzielanie uczniom pomocy w przypadku trudno�ci w nauce, rozwijanie zainteresowania 
uczniów danym przedmiotem, 

11) dbało�� o powierzony jego opiece gabinet przedmiotowy, pomoce naukowe, inny sprz�t 
stanowi�cy wyposa�enie Liceum, 

12) stałe d��enie do wzbogacania wyposa�enia gabinetu przedmiotowego, 

13) znajomo�� i stosowanie wewn�trzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, 
prawa wewn�trzszkolnego oraz aktualnych ustale� Rady Pedagogicznej, 

14) poinformowanie na pocz�tku ka�dego roku szkolnego uczniów oraz ich rodziców ( 
prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych niezb�dnych do uzyskania 
poszczególnych �ródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych  z obowi�zkowych i 
dodatkowych zaj�� edukacyjnych, wynikaj�cych z realizowanego przez siebie programu 
nauczania, sposobach sprawdzania osi�gni�� edukacyjnych uczniów,  warunkach i trybie 
uzyskania wy�szej ni� przewidywana rocznej ( semestralnej) oceny klasyfikacyjnej 

15) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniów,  

16) stałe doskonalenie umiej�tno�ci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej 
poprzez: 

a) samokształcenie, 

b) aktywne uczestnictwo w pracach zespołów przedmiotowych i zadaniowych, 

c) udział w konferencjach metodycznych, 

d) podejmowanie ró�nych form doskonalenia zawodowego (studia podyplomowe, 
warsztaty metodyczne itp.). 

6. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno�� za: 

1) poziom wyników nauczania i wychowania powierzonych uczniów, 

2) bezpiecze�stwo powierzonych jego opiece uczniów w szkole i na zaj�ciach 
organizowanych przez szkoł� oraz za wypadki wynikaj�ce z niedopełnienia  obowi�zków  
w tym zakresie. 

7. Nauczyciel powinien wła�ciwie zaplanowa� swoj� prac� w perspektywie bli�szej (rozkłady 
materiałów, planowanie wynikowe, przygotowanie uczniów do konkursów, olimpiad, matury, imprez 
wewn�trzszkolnych, zsynchronizowany termin prac klasowych i sprawdzianów) i w perspektywie 
dalszej (doskonalenie zawodowe, prowadzenie  klas  z rozszerzonym programem nauczania, 
mierzenia jako�ci pracy liceum itp.). 

8. Nauczyciel wybiera program nauczania, który b�dzie realizowany od nast�pnego roku szkolnego 
przez co najmniej 3 lata oraz wybiera podr�cznik i nast�pnie przedstawia swoje propozycje Radzie 
Pedagogicznej. 

9. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach 
okre�lonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z 
pó�n.zm.). 
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   § 32a 
1. Szkoła posiada wieloletni plan doskonalenia zawodowego opracowany przez dyrektora  

na podstawie informacji od nauczycieli. Plan zatwierdza Rada Pedagogiczna. 
2. Szkoła posiada harmonogram Wewn�trzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli opracowany  

na podstawie wniosków wypracowanych przez zespoły przedmiotowe. Harmonogram opracowuje 
zespół powołany przez Rad� Pedagogiczn� a zatwierdza Rada Pedagogiczna. 

   § 33 
1. Dyrektor Liceum powierza ka�d� klas� szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli 

ucz�cych w tej szkole zwanemu dalej wychowawc�. 
2. W szczególnych przypadkach zadania wychowawcy mog� by� powierzone dwóm nauczycielom. 
3. Dla zapewnienia ci�gło�ci pracy wychowawczej i jej skuteczno�ci po��dane jest, by wychowawca 

prowadził swoj� klas� przez cały tok nauczania. 
4.  Oddziałowa rada  rodziców - jako przedstawiciel rodziców uczniów danego oddziału - mo�e,  

(w przypadku - gdy wychowawca nie wypełnia okre�lonych statutem obowi�zków) - zwróci� si�  
do dyrektora zespołu z wnioskiem o zmian� nauczyciela, któremu dyrektor powierzył zadania 
wychowawcy klasy . 

5. W uzasadnionych wypadkach wychowawca mo�e zrzec si� pełnionych obowi�zków. 
6. Wychowawca, b�d�c �wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i  jednocze�nie 

opiekunem dziecka, odgrywa zasadnicz� rol� w systemie wychowawczym liceum, tworz�c warunki 
wspomagaj�ce rozwój, uczenie si� i przygotowanie ucznia do pełnienia ró�nych ról w �yciu 
dorosłym. 

7. Wychowawca jest animatorem �ycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu 
kwestii spornych wewn�trzzespołowych oraz mi�dzy uczniami a dorosłymi. 

8. Wychowawca w celu realizacji zada�, o których mowa w ust. 6 i 7: 
1) otacza indywidualn� opiek� ka�dego ze swoich wychowanków, 
2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 

a) ró�ne formy �ycia zespołowego, rozwijaj�ce jednostki i integruj�ce klas�, 
b) ustala tre�� i form� zaj�� tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, 

3) współdziała z nauczycielami ucz�cymi w jego klasie, uzgadniaj�c z nimi i koordynuj�c ich 
działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a tak�e wobec tych, którym potrzebna jest 
szczególna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z ró�nymi 
trudno�ciami i niepowodzeniami); 

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 
a) poznania ich i ustalenia potrzeb opieku�czo – wychowawczych ich dzieci, 
b) współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach 

wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach, 
c) wł�czania ich w sprawy klasy i liceum; 

5) współpracuje odpowiednio z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, �wiadcz�cymi 
kwalifikowan� pomoc w rozpoznawaniu: 

a) potrzeb i trudno�ci (tak�e zdrowotnych uczniów), 
b) szczególnych uzdolnie� i zainteresowa� uczniów, 

6) organizuje odpowiednie formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej na terenie liceum 
b�d� kieruje ucznia do odpowiedniej placówki pozaszkolnej, zgodnie z zarz�dzeniem MEN  
w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, 

7) wystawia ocen� z zachowania, zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami. 

9. Wychowawca wykonuje czynno�ci administracyjne dotycz�ce klasy, zgodnie z odr�bnymi 
przepisami. 
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10. Wychowawca powinien przynajmniej 3 razy w ci�gu roku szkolnego kontaktowa� si� z rodzicami 
uczniów. Przynajmniej 2 razy w ci�gu roku powinna by� stworzona mo�liwo�� kontaktu z innymi 
nauczycielami. 

11. Wychowawca ma prawo korzysta� w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony 
dyrekcji liceum, pedagoga, Rady Pedagogicznej oraz ze strony wyspecjalizowanych w tym 
zakresie placówek i instytucji o�wiatowych i naukowych. Formy pomocy wynikaj� z nadzoru, 
mog� to by� m.in. konsultacje, zakup fachowej literatury, wewn�trzszkolne doskonalenie 
nauczycieli, dokształcanie zawodowe, skierowanie na studia uzupełniaj�ce lub podyplomowe. 
Pocz�tkuj�cy wychowawca powinien posiada� wyznaczonego spo�ród członków Rady 
Pedagogicznej opiekuna. 

 
§ 33a  

1. W szkole tworzy si� stanowiska nauczycielskie niezb�dne do realizacji planu nauczania dla szkoły. 
Dla zapewnienia wła�ciwego funkcjonowania szkoły tworzy si� stanowiska bibliotekarza, pedagoga 
szkolnego, szkolnego doradcy zawodowego oraz koordynatora do spraw bezpiecze�stwa. Liczba 
etatów okre�lana jest w arkuszu organizacyjnym szkoły. 

2. W szkole tworzy si� stanowiska pracowników niepedagogicznych: administracji i obsługi. Liczba 
etatów okre�lana jest w arkuszu organizacyjnym szkoły. 

 
   § 33b 

Do zada� pedagoga szkolnego nale�y: 
1) rozpoznawanie potrzeb, trudno�ci, niepowodze� uczniów jak równie� ich zainteresowa�  

i szczególnych uzdolnie�, 

2) aktywny udział w tworzeniu programu wychowawczego szkoły, 

3) prowadzenie systematycznych bada� zagro�e� patologiami i tworzenie oraz realizacja 
programu  profilaktycznego szkoły, 

4) zapobieganie i rozwi�zywanie sytuacji konfliktowych w�ród młodzie�y,  

5) opieka nad uczniami szczególnej troski, 

6) informowanie o podstawowych zasadach rekrutacji do szkół wy�szych,  

7) współpraca z Poradni� Psychologiczno-Pedagogiczn� oraz instytucjami i słu�bami zajmuj�cymi 
si� profilaktyk� i pomoc� społeczn� na terenie funkcjonowania szkoły, 

8) współpraca z Rad� Liceum, Rad� Pedagogiczn�, Rad� Rodziców, Samorz�dem Uczniowskim  
i szkoln� słu�b� zdrowia, 

9) współpraca ze szkolnym koordynatorem ds. bezpiecze�stwa. 

 
   § 33c 

1. W celu podniesienia bezpiecze�stwa uczniów na terenie szkoły działa koordynator do spraw 
bezpiecze�stwa.  

2. Koordynatora powołuje dyrektor szkoły.  

3. Do głównych zada� koordynatora do spraw bezpiecze�stwa nale�y:  

1) integrowanie działa� wszystkich podmiotów szkolnych (nauczycieli, uczniów, rodziców) oraz 
innych podmiotów współpracuj�cych ze �rodowiskiem w zakresie bezpiecze�stwa,  
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2) koordynowanie działa� w zakresie bezpiecze�stwa w ramach realizowanego w szkole 
szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki,  

3) wdra�anie i dostosowanie do specyfiki szkoły procedur post�powania w sytuacjach 
kryzysowych i zagro�enia,  

4) pomoc nauczycielom/ wychowawcom przy nawi�zywaniu współpracy z odpowiednimi słu�bami 
(policja, stra� po�arna) oraz z instytucjami działaj�cymi na rzecz rozwi�zywania problemów 
młodzie�y,  

5) współpraca z rodzicami i �rodowiskiem,  

6) promowanie problematyki bezpiecze�stwa młodzie�y. 

7) Współpraca z pedagogiem szkolnym. 

   § 34 
1. Nauczyciele prowadz�cy zaj�cia w danym oddziale tworz� zespół, którego zadaniem jest  

w szczególno�ci ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu 
kształcenia ogólnego w zakresie podstawowym oraz rozszerzonym. 

2. Dyrektor mo�e tworzy� zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły 
problemowo – zadaniowe. Prac� zespołu kieruje przewodnicz�cy powoływany przez dyrektora na 
wniosek zespołu. 

3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmuj�: 

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów 
nauczania, korelowania tre�ci nauczania przedmiotów pokrewnych, a tak�e uzgadniania 
decyzji w sprawie wyboru programów nauczania, 

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania 
wyników nauczania, 

3) organizowanie wewn�trzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 
metodycznego dla pocz�tkuj�cych nauczycieli, 

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a tak�e 
w uzupełnianiu ich wyposa�enie, 

5) wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych 
i eksperymentalnych programów nauczania. 

  
    § 34a 

1. W szkole funkcjonuj� zespoły wychowawcze na poziomie ka�dej klasy. 

2. Zespoły wychowawcze zajmuj� si�: 

1) analizowaniem ogólnych problemów wychowawczych, zagro�e� i patologii, 

2) współudział w opracowaniu programu wychowawczego szkoły i szkolnego programu 
profilaktyki, 

3) rozwi�zywanie dora�nych spraw wychowawczych, 

4) organizowanie współpracy nauczycieli wychowawców celem uzgodnienia realizacji 
planowanych zada� wychowawczych, 

5) indywidualnymi sprawami uczniów wymagaj�cych pomocy wychowawczej, opieku�czej lub 
naruszaj�cych regulamin szkolny, 
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6) opracowanie szczegółowych zasad oceniania zachowania uczniów 

7) organizowanie opieki nad pocz�tkuj�cymi nauczycielami wychowawcami, 

3. Zespoły działaj�c w zakresie swoich kompetencji, mog� przedstawia� wnioski kierowane do rady 
Pedagogicznej w celu ich rozpatrzenia. W głosowaniu mog� bra� udział tylko członkowie zespołu. 

4. W szkole funkcjonuj� w miar� potrzeb zespoły zadaniowe powoływane przez Rad� Pedagogiczn�. 

5. Cele i zadania zespołów zadaniowych okre�la Rada Pedagogiczna w momencie ich powołania. 

 

VI. Rodzice 
   § 35 

  
1. Nauczyciele współdziałaj� z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania 

i kształcenia swych dzieci. 

2. Rodzice maja prawo do: 

1) znajomo�ci zada� i zamierze� dydaktyczno – wychowawczych w danej klasie i szkole, 

2) znajomo�ci kryteriów, które maj� wpływ na ocen� zachowania ich dziecka, 

3) wgl�du do prac pisemnych ich dziecka, 

4) znajomo�ci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania, 

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci, 

6) zgłaszania, wychowawcy lub dyrektorowi, propozycji usprawnie� pracy Liceum, 

7) wyra�ania i przekazywania organowi nadzoruj�cemu szkole opinii na temat pracy Liceum, 

8) uzyskania w ka�dym czasie do rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego 
zachowania, post�pów w nauce i przyczyn trudno�ci w nauce.  

3. Szkoła organizuje spotkania z rodzicami, stwarzaj�c mo�liwo�� wymiany informacji oraz dyskusji na 
tematy wychowawcze i dotycz�ce działalno�ci Liceum. 

 

VII. Uczniowie 
   § 36 

Do Liceum przyjmowani s� absolwenci gimnazjum dla młodzie�y, bezpo�rednio po uko�czeniu 
gimnazjum spełniaj�cy warunki okre�lone w szczegółowych zasadach rekrutacji, nie dłu�ej ni� do 
21 roku �ycia. 

   § 37 

1. Rekrutacja do klasy pierwszej odbywa si� na podstawie obowi�zuj�cych przepisów oraz regulaminu 
rekrutacji. 

2. Regulamin rekrutacji opracowuje zespół zadaniowy do spraw rekrutacji powołany przez Rad� 
Pedagogiczn�. 

3. Dyrektor Liceum ma obowi�zek powiadomi� dyrektorów gimnazjów o zasadach rekrutacji w terminie 
okre�lonym w rozporz�dzeniu MENiS. 
  

   § 38 
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W szczególnie uzasadnionych przypadkach łamania norm i zasad współ�ycia oraz niewywi�zywania si� 
z obowi�zków szkolnych dyrektor liceum mo�e: 

1) skre�li� z listy uczniów w drodze decyzji administracyjnej na mocy uchwały Rady Pedagogicznej i 
po zasi�gni�ciu opinii Samorz�du Uczniowskiego, 

2) ograniczy� uczniowi przywileje na mocy uchwały Rady Pedagogicznej i po zasi�gni�ciu opinii 
Samorz�du Uczniowskiego. 

  
 

  § 39 
Nauka w liceum ko�czy si� egzaminem (dojrzało�ci) maturalnym, który ucze� zdaje zgodnie  
z obowi�zuj�cymi przepisami 

   § 40 
1. Ucze� ma prawo do:   

1) wła�ciwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,  
2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniaj�cych bezpiecze�stwo, ochron� 

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej b�d� psychicznej oraz ochron� i poszanowanie 
godno�ci,  

3) korzystania z pomocy stypendialnej b�d� dora�nej zgodnie z odr�bnymi przepisami w ramach 
posiadanych �rodków,  

4) �yczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,  
5) swobody wyra�ania my�li i przekona� w szczególno�ci dotycz�cych �ycia szkoły, a tak�e 

�wiatopogl�dowych i religijnych - je�eli nie narusza tym dobra innych osób,  
6) rozwijania zainteresowa�, zdolno�ci i talentów,  
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli post�pów  

w nauce,  
8) znajomo�ci wymaga� edukacyjnych na cały rok szkolny,  
9) we wszystkich sprawach zwraca� si� do wychowawcy klasy, Dyrektora Liceum, Rzecznika 

Praw Ucznia, Samorz�du Uczniowskiego, Rady Rodziców, Rady Liceum i uzyskiwa� pomoc  
w trudnych sytuacjach,  

10) pomocy w przypadku trudno�ci w nauce,  
11) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,  
12) korzystania z pomieszcze� szkolnych, sprz�tu, �rodków dydaktycznych, ksi�gozbioru biblioteki 

podczas zaj�� lekcyjnych i pozalekcyjnych,  
13) wpływania na �ycie szkoły przez działalno�� samorz�dow� oraz zrzeszanie si�  

w organizacjach działaj�cych w szkole.  
2. W przypadku naruszenia praw uczniowskich ucze� lub jego rodzice mog�:  

1) odwoła� si� do Dyrektora Liceum,  
2) odwoła� si� do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium O�wiaty  

w Gda�sku.  
3.Ucze� ma przywilej do: 

1) korzystania z pomocy w samokształceniu i zdobywaniu nadprogramowej wiedzy, 
2) uczestnictwa w zaj�ciach nadobowi�zkowych i pozalekcyjnych, wynikaj�cych z planu pracy 

szkoły, ale podj�te przez ucznia zobowi�zania powinny by� wykonane zgodnie z umow�, 
3) uczestnictwa w wybranych przez siebie szkolnych i pozaszkolnych organizacji młodzie�owych 

lub społecznych za zgod� rodziców (prawnych opiekunów), 
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4) zwolnienia z dodatkowych zada� domowych na okres przerw �wi�tecznych i ferii, 
5) reprezentowania szkoły na olimpiadach, konkursach, zawodach i innych imprezach, 
6) laureaci powinni by� wpisywani do kroniki Liceum i odpowiednio nagradzani, 
7) uczniowie bior�cy udział w konkursach na szczeblu pozaszkolnym maj� prawo do zwolnienia  

z zaj�� dydaktyczno-wychowawczych: 
a) 3 dni na zawody szczebla wojewódzkiego, 
b) tydzie� w przypadku przygotowa� do zawodów szczebla centralnego, 

8) pełnienia funkcji w Samorz�dzie Uczniowskim zgodnie z ordynacj� wyborcz� samorz�du, 
9) uczestnictwa w obozach, wycieczkach zorganizowanych przez szkoł� za zgod� rodziców, 

wychowawcy i Dyrekcji liceum, 
10) ró�nych form pomocy materialnej zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami. 

4. Ucze� ma obowi�zek przestrzega� postanowie� zawartych w Statucie Liceum, regulaminie 
Samorz�du Uczniowskiego, regulaminach pracowni szkolnych, a zwłaszcza dotycz�cych: 
1) przebywania na terenie szkoły podczas przerw mi�dzylekcyjnych, w przypadku samowolnego 

wyj�cia poza teren szkoły szkoła nie odpowiada za bezpiecze�stwo ucznia, 
2) systematycznego ucz�szczania na zaj�cia edukacyjne zgodnie z obowi�zuj�cym planem zaj��, 

a nieobecno�ci usprawiedliwia� w terminie nieprzekraczaj�cym 7 dni od powrotu do szkoły  
w formie za�wiadczenia lekarskiego albo o�wiadczenia rodziców o uzasadnionej przyczynie 
nieobecno�ci, 

3) nale�ytego przygotowania si� do ka�dych zaj�� edukacyjnych i aktywnego w nich udziału, 
4) uzupełniania braków w wiedzy i umiej�tno�ciach spowodowanych nieobecno�ci� na zaj�ciach, 
5) niezakłócania zaj�� niewła�ciwym zachowaniem, 
6) podporz�dkowania si� zarz�dzeniom Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, Samorz�du 

Uczniowskiego, poleceniom nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 
7) aktywnego uczestniczenia w �yciu szkoły, systematycznego uczenia si� i osi�gania wyników  

w nauce adekwatnie do swoich mo�liwo�ci intelektualnych,  
8) post�powania zgodnie z dobrem szkolnej społeczno�ci, dbania o honor i tradycje szkoły, 

współtworzenia jej autorytetu,  
9) przestrzegania zasady kultury współ�ycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych 

pracowników szkoły, w tym wła�ciwego zwracania si� do nauczycieli innych pracowników 
szkoły i kolegów,  

10) bezwzgl�dnego przestrzegania zakazu palenia tytoniu, picia napojów alkoholowych i za�ywania 
�rodków odurzaj�cych,  

11) dbało�ci o wspólne dobro, ład i porz�dek w szkole, uczestniczenia w pracach porz�dkowych na 
terenie szkoły, 

12) przeciwstawiania si� wulgaryzmom, brutalno�ci, naprawiania wyrz�dzonej szkody,  
13) wył�czania telefonu (je�eli go posiada) komórkowego w czasie trwania zaj�� edukacyjnych;  

w przypadku gdy ucze� nie podporz�dkuje si� tym wymogom, nauczyciel mo�e: 
a) w przypadku ucznia niepełnoletniego zabra� telefon w depozyt i przekaza� rodzicom po 

ich osobistym zgłoszeniu si� do szkoły, 
b) w przypadku ucznia pełnoletniego zabra� telefon w depozyt i poinformowa�  

o mo�liwo�ci odebrania go za pokwitowaniem, 
14) uzyskania zgody nauczyciela, dyrektora na nagrywanie d�wi�ku lub fotografowanie w szkole, 
15) dbania o schludny wygl�d, ubrania si� w czasie uroczysto�ci szkolnych w strój galowy, a na co 

dzie� w odpowiedni strój uczniowski, 
16) odpowiedzialno�ci za szkody wyrz�dzone przez ucznia (odpowiadaj� jego rodzice),  
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17) nieprzynoszenia do szkoły kosztownych przedmiotów, poniewa� szkoła nie bierze 
odpowiedzialno�ci w wypadku ich zagini�cia. 

§ 40a 
1. Liceum posiada Wewn�trzszkolny System Oceniania, w którym s� okre�lone: 

1) cele i zakres oceniania, 
2) podział roku szkolnego na dwa semestry, 
3) wymagania na poszczególne oceny wewn�trzszkolne wystawiane w skali 1-6, z plusami  

i minusami, 
4) szczegółowe przepisy dotycz�ce ocen z zachowania ucznia, 
5) do �redniej ocen wlicza si� oceny uzyskane z dodatkowych zaj��, na które ucz�szcza ucze�, 

religii albo etyki. 
6) szczegółowe kryteria ocen oraz informacje o egzaminach klasyfikacyjnych, poprawkowych  
      i sprawdzaj�cych, 
7) szczegółowe zasady organizacji egzaminu maturalnego. 

1a. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustalon� ocen� 
w sposób okre�lony w Wewn�trzszkolnym Systemie Oceniania. 

1) Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzone i ocenione pisemne 
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycz�ca ucznia s� udost�pniane do wgl�du na 
zasadach okre�lonych w Wewn�trzszkolnym Systemie Oceniania. 

2. Wewn�trzszkolny System Oceniania ma na celu: 
1) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju, 
2) motywowanie do dalszej pracy, 
3) dostarczenie uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji  

o post�pach, trudno�ciach i uzdolnieniach ucznia. 
3. Nowelizacji Wewn�trzszkolnego Systemu Oceniania dokonuje Rada Pedagogiczna na wniosek 
organów szkoły. 
4. Liceum posiada Szkolny Program Wychowania, w którym s� okre�lone cele wychowania, metody i 
formy pracy wychowawczej oraz szczegółowe zasady oceniania zachowania. 

 
     § 41 

1. W Liceum stosuje si� system nagród i kar. 

2. Nagrody przydziela Rada Liceum. Wniosek o przyznanie nagrody mo�e zło�y� Rada Pedagogiczna, 
Rada Rodziców, Samorz�d Uczniowski, Samorz�d Klasowy, wychowawca, organizacje młodzie�owe 
lub społeczne. 

3. Nagrody ucze� mo�e otrzyma� za: 

1) osi�gni�cia w nauce, 

2) osi�gni�cia w pracy społecznej w szkole, 

3) udział i sukcesy osi�gane w konkursach, olimpiadach, zawodach itp., 

4) wzorow� frekwencj�. 

4. Rodzaje nagród: 

1) pochwała nauczyciela wobec uczniów,  

2) pochwała wychowawcy wobec uczniów, 
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3) pochwała Dyrektora wobec uczniów, 

4) list pochwalny, dyplom uznania, 

5) nagroda rzeczowa, 

6) inne wyró�nienia i nagrody ustalone przez organy szkoły. 

5. Kary udzielane s� przez nauczyciela, wychowawc� lub dyrektora. Nie mo�na stosowa� kar 
naruszaj�cych nietykalno�� i godno�� osobist� ucznia. 

6. Kary udzielane s� za: 

1) notoryczne zaniedbywanie obowi�zków szkolnych, 

2) niszczenie mienia szkolnego, 

3) kradzie�e, zabór mienia, chuliga�stwo, 

4) naruszenie nietykalno�ci osobistej, 

5) nieprzestrzeganie zasad okre�lonych w Statucie Szkoły, 

6) palenie tytoniu, u�ywanie �rodków odurzaj�cych, spo�ywanie alkoholu. 

7. Rodzaje kar: 

1) ustne lub pisemne upomnienie lub nagana wychowawcy, 

2) ustne lub pisemne upomnienie lub nagana dyrektora szkoły, 

3) przeniesienie do równoległej klasy, 

4) niepromowanie do klasy programowo wy�szej za drug� z rz�du nagann� ocen� klasyfikacyjn� 
z zachowania, 

5) ograniczenie przywilejów uczestnictwa w zaj�ciach pozalekcyjnych, wycieczkach, obozach, 
imprezach szkolnych i klasowych, reprezentowania Liceum na zewn�trz, 

6) przeniesienie do innej szkoły, 

7) skre�lenie z listy uczniów (nie dotyczy uczniów realizuj�cych obowi�zek szkolny).  
8. Rodzaj kary zale�y od kwalifikacji czynu. Kwalifikacji dokonuje zespół powołany przez Dyrektora. 

9. Odwołania od nało�onej kary dokonuje si� na pi�mie z zachowaniem drogi słu�bowej. Od nało�onej 
kary ucze�, jego rodzice (prawni opiekunowie) mog� si� odwoła�: 

1) od kary nało�onej przez wychowawc� do dyrektora, 

2) od kary nało�onej przez dyrektora do Rady Pedagogicznej, 

3) w ka�dym przypadku do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium O�wiaty w Gda�sku. 

9. Skre�lenie z listy uczniów jest mo�liwe za: 

1) niezrealizowanie przez ucznia obowi�zku systematycznego i aktywnego uczestnictwa  
w obowi�zkowych zaj�ciach lekcyjnych, 

2) utrudnianie obowi�zku systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaj�ciach lekcyjnych, 

3) permanentne niszczenie urz�dze� szkolnych, dewastacja mienia szkolnego, 

4) powa�ne zakłócenia procesu dydaktycznego poprzez wywoływanie awantur lub inne 
uniemo�liwianie wykonywania normalnej pracy szkoły, 

5) kradzie�e, 
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6) za�ywanie lub rozprowadzanie w�ród uczniów �rodków odurzaj�cych,  

7) gro�by karalne wobec uczniów i nauczycieli lub zachowania maj�ce na celu wymuszenie  
od innych uczniów np. pieni�dzy, 

8) stosowanie przemocy wobec innych, 

9) picie alkoholu na terenie szkoły, przebywanie na terenie szkoły w stanie wskazuj�cym  
na spo�ycie alkoholu, 

10) palenie papierosów na terenie szkoły. 

10. Skre�lenia z listy uczniów dokonuje w trybie decyzji administracyjnej Dyrektor Liceum na wniosek 
Rady Pedagogicznej po zasi�gni�ciu opinii Samorz�du Uczniowskiego. 

11. Od decyzji skre�lenia z listy uczniów przysługuje odwołanie zgodnie z trybem post�powania 
przewidzianym w Kodeksie Post�powania Administracyjnego. Organem odwoławczym jest 
Kuratorium O�wiaty w Gda�sku. 

12. Decyzje administracyjne w stosunku do uczniów pełnoletnich mog� by� przekazywane rodzicom. 

 

VIII. Post�powanie w sprawie skarg i wniosków 

     § 42 
Nauczyciele, uczniowie i rodzice (opiekunowie prawni) mog� kierowa� skargi i wnioski  
w formie pisemnej lub ustnej w sprawach:  

1) dotycz�cych realizacji zada� dydaktyczno- wychowawczo- opieku�czych,  
2) naruszania praw statutowych i osobistych.  

§ 43 
Osoby zajmuj�ce si� wyja�nianiem spraw skarg i wniosków obowi�zane s�:  

1) prowadzi� post�powanie w taki sposób, aby budowa� zaufanie pracowników, rodziców 
(prawnych opiekunów), uczniów oraz �wiadomo�� i kultur� prawn� tych społeczno�ci,  

2) nale�ycie i wyczerpuj�co informowa� zainteresowanych o okoliczno�ciach faktycznych  
i prawnych, które mog� mie� wpływ na ustalenie ostatecznych decyzji  
w konkretnej sprawie,  

3) wyja�nia� zainteresowanym zasadno�� przesłanek, którymi kieruj� si� przy załatwianiu spraw, 
aby w ten sposób w miar� mo�no�ci doprowadzi� do wykonania postanowie� bez potrzeby 
kierowania ich na wy�sze szczeble.  

 
     § 44 

Osobami, które zajmuj� si� załatwianiem skarg i wniosków, mog� by�:  
1) nauczyciel, wychowawca,  
2) z-ca Dyrektora Liceum, pedagog szkolny,  
3) Dyrektor Liceum,  
4) Rada Rodziców, 
5) Rada Liceum.  

§ 45 
Uczniowie, rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele spraw� w formie pisemnej lub ustnej, kieruj�:  

1) w pierwszej kolejno�ci do rozpatrzenia przez wychowawc�, a je�li jest taka potrzeba- przez 
nauczyciela, którego bezpo�rednio sprawa dotyczy,  
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2) je�li sprawa wi��e si� z prac� Samorz�du Uczniowskiego lub organizacji młodzie�owej  
do rozpatrzenia przez nauczyciela opiekuna,  

3) w sytuacji, gdy wnosz�cy spraw� nie ma zaufania do wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna 
albo odpowied� go nie zadawala czy te� nie zostały podj�te działania w sprawie, mo�e spraw� 
skierowa� do rozpatrzenia przez zast�pc� Dyrektora Liceum, pedagoga szkolnego - zgodnie  
z kompetencjami i charakterem sprawy,  

4) sprawa, o której mowa, powinna by� rozstrzygni�ta w ci�gu 30 dni od daty otrzymania skargi 
lub wniosku. Je�li po upływie tego terminu nie dojdzie do załatwienia sprawy, albo 
rozstrzygni�cie nie b�dzie zadawalało zainteresowanego, wnosz�cy spraw� odwołuje si�  
w formie pisemnej do Dyrektora Liceum w ci�gu 14 dni.  

§ 46 
Dyrektor Liceum, w terminie 30 dni od zgłoszenia w formie pisemnej wniosku lub skargi, rozpatruje 
spraw�, tj.:  

1) wysłuchuje strony zainteresowane,  
2) zapoznaje si� z ustaleniami osób wcze�niej zajmuj�cych si� spraw�,  
3) w uzasadnionych przypadkach zasi�ga opinii Rady Pedagogicznej lub Rady Rodziców, 

Samorz�du Uczniowskiego, a tak�e organu prowadz�cego szkoł� lub Kuratorium O�wiaty  
w Gda�sku.  

§ 47 
1. Na podstawie przepisów prawa o�wiatowego i zebranych informacji o stanie faktycznym, Dyrektor 

Liceum wydaje ostateczne postanowienie lub decyzj� w konkretnej sprawie, o czym informuje 
strony (w formie pisemnej).  

2. W ci�gu 7 dni postanowienie mo�e by� zmienione, je�li zaistniej� dodatkowe okoliczno�ci 
wyja�niaj�ce spraw�.  

§ 48 

 

Od postanowienia Dyrektora Liceum zainteresowanym przysługuje prawo odwołania do organu 
prowadz�cego Liceum, organu nadzoru pedagogicznego, tj. Kuratorium O�wiaty w Gda�sku w terminie 
14 dni od dor�czenia postanowienia, chyba, �e przepisy szczegółowe stanowi� inaczej.  

 
§ 49 

Sprawy sporne mi�dzy:  
1) organami Liceum i członkami organów rozstrzyga Dyrektor Liceum, o ile sam nie jest stron� 

sporu,  
2) organami Liceum a Dyrektorem Liceum - organ prowadz�cy.  
 

§ 50 
Rozpatrywanie spraw przez organy Liceum wymienione w § 50 odbywa si� zgodnie z §§ 42 - 50 
niniejszego Statutu.  

IX. Postanowienia ko�cowe 
§ 51 

  

Liceum, w uzgodnieniu z organem prowadz�cym, mo�e prowadzi� na swym terenie działalno�� 
zarobkow� poprzez: 

1) odpłatny wynajem: 
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a) pomieszcze� dydaktycznych na działalno�� dydaktyczn� placówkom pa�stwowym 
i prywatnym, 

b) sali gimnastycznej, siłowni i boiska szkolnego na zaj�cia sportowe, rekreacyjne i kulturalne, 
c) pomieszcze� na działalno�� gastronomiczn�; 

2) prowadzenie: 
a) kursów przygotowuj�cych do egzaminów do szkół �rednich i wy�szych, 
b) zaj�� wyrównawczych, 
c) kół zainteresowa�, 
d) nauki j�zyków obcych, 
e) kursów kwalifikacyjnych i doskonal�cych dla �rodowiska. 

§ 52 
1. Liceum posiada sztandar oraz własny ceremoniał szkolny okre�lony w Regulaminie Liceum. 

2. Wzór sztandaru okre�li zał�cznik graficzny do statutu. 

 
§ 53 

Dnia 21 listopada szkoła obchodzi swoje �wi�to. Sposób organizacji zaj�� w tym dniu ustala Rada 
Pedagogiczna po konsultacji z Samorz�dem Uczniowskim. 

§ 54 
Liceum u�ywa piecz�ci:  

1) du�ej okr�głej z Godłem Pa�stwa i napisem w otoku Liceum Ogólnokształc�ce im. Wincentego 
Pola w Czersku, 

2) małej okr�głej z Godłem Pa�stwa i napisem w otoku Liceum Ogólnokształc�ce im. Wincentego 
Pola w Czersku, 

3) podłu�nej, nagłówkowej: 
Zespół Szkół Licealnych 

Liceum Ogólnokształc�ce 
im. Wincentego Pola 

ul. Szkolna 3 
89-650 Czersk 

tel/fax (052) 3984221 
§ 55 

1. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacj�, zgodnie z odr�bnymi przepisami. 

2. Zasady gospodarki finansowej okre�laj� odr�bne przepisy. 
 § 56 

Statut Liceum obowi�zuje w równym stopniu wszystkich członków społeczno�ci szkolnej uczniów, 
rodziców i nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

§ 57 
Dyrektor Liceum odpowiada za stworzenie warunków umo�liwiaj�cych zapoznanie ze statutem 
wszystkich członków społeczno�ci szkolnej. 

§ 58 
1. Zmiany do statutu mog� by� wprowadzone na wniosek organów liceum oraz poprzez zarz�dzenie 

MENiS. Propozycj� zmian w statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna a uchwala Rada Liceum 
wi�kszo�ci� bezwzgl�dn� w obecno�ci co najmniej 2/3 składu osobowego z zastrze�eniem 
reprezentacji ka�dego z podmiotów wchodz�cych w skład Rady Liceum. 
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2. Znowelizowany statut wchodzi w �ycie po 14 dniach od upływu terminu, w którym Pomorski Kurator 
O�wiaty mógł wnie�� zastrze�enia. 

3. Po wej�ciu w �ycie znowelizowanej wersji statutu dyrektor publikuje w drodze własnego 
obwieszczenia jego tekst jednolity. 

 
 


