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WEWN�TRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA 
LICEUM OGÓLNOKSZTAŁC�CEO  

IM. WINCENTEGO POLA 
W CZERSKU 

 
Rozdział 1 

Przepisy ogólne 

§ 1. 

1. Wewn�trzszkolny system oceniania, zwany dalej WSO, został opracowany na podstawie Rozporz�dzenia MEN 
z dnia 07 wrze�nia 2004 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i 
słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych. 

2. Wewn�trzszkolny system oceniania stanowi zał�cznik do Statutu Liceum. 
3. Wewn�trzszkolny system oceniania okre�la warunki i sposób oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 

z zastrze�eniem ust. 5. 
4. Integralnym składnikiem WSO s� przedmiotowe systemy oceniania, zwane dalej PSO, stanowi�ce zał�czniki 

do WSO. 
5. Warunki przeprowadzania sprawdzianów oraz ich formy dla dzieci i młodzie�y niepełnosprawnych oraz 

niedostosowanych społecznie okre�laj� odr�bne przepisy. 
6. Zasady oceniania z religii i etyki okre�laj� odr�bne przepisy.  
 

Rozdział 2 
Kalendarz roku szkolnego  

§ 2. 

1. Czas trwania roku szkolnego okre�la Minister Edukacji Narodowej i Sportu. 
2. Rok szkolny składa si� z dwóch semestrów. 
3. Podział roku szkolnego na semestry wyznacza klasyfikacyjne zebranie plenarne rady pedagogicznej. 
4. Klasyfikacyjne zebranie plenarne rady pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia �ródrocznych wyników 

klasyfikowania przeprowadza si� w ostatnim tygodniu I semestru. 
5. Klasyfikacyjne zebranie plenarne rady pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia rocznych wyników 

klasyfikowania przeprowadza si� w ostatnim tygodniu zaj�� dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie. 
6. Egzamin klasyfikacyjny �ródroczny i roczny przeprowadza si� w tygodniu poprzedzaj�cym klasyfikacyjne 

zebranie plenarne rady pedagogicznej zatwierdzaj�ce �ródroczne i roczne wyniki klasyfikowania. 
7. Tryb w sprawie uzyskania wy�szej ni� przewidywana oceny rocznej z zaj�� edukacyjnych obowi�zkowych i 

dodatkowych oraz rocznej ocena zachowania przeprowadza si� w tygodniu poprzedzaj�cym roczne 
klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej. 

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza si� w ostatnim tygodniu ferii letnich. 
9. Sprawdzian w kontek�cie uzasadnionych zastrze�e� od ustalonej oceny rocznej z zaj�� edukacyjnych 

obowi�zkowych i dodatkowych oraz rocznej ocena zachowania przeprowadza si� po upływie 7 dni od 
zako�czenia zaj�� dydaktyczno-wyrównawczych. 

 
Rozdział 3 

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych– terminy i terminologia 

§ 3. 
Poprzez ustalenie ocen �ródrocznych i rocznych nale�y rozumie� ostateczn� ocen� z zaj�� edukacyjnych 
obowi�zkowych i dodatkowych oraz ostateczn� ocen� zachowania wpisan� w odpowiedniej dokumentacji przebiegu 
nauczania w przeddzie� zebrania plenarnego rady pedagogicznej i zatwierdzon� zebraniem plenarnym rady 
pedagogicznej w sprawie klasyfikowania i promowania uczniów. 
1) Ustalenia ostatecznej klasyfikacyjnej oceny z zaj�� edukacyjnych obowi�zkowych i dodatkowych dokonuj� 

nauczyciele prowadz�cy zaj�cia. 
2) Ustalenia ostatecznej klasyfikacyjnej oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy. 
3) Ustalenie ostatecznej oceny �ródrocznej z zaj�� edukacyjnych obowi�zkowych i dodatkowych mo�e by� 

poprzedzone egzaminem klasyfikacyjnym, o którym mowa w § 30 . 
4) Ustalenie ostatecznej oceny rocznej z zaj�� edukacyjnych obowi�zkowych i dodatkowych mo�e by� 

poprzedzone egzaminem klasyfikacyjnym, trybem w sprawie uzyskania oceny wy�szej ni� przewidywana 
lub egzaminem poprawkowym, o których mowa w § 30, § 11, § 34 
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5) Ustalenie rocznej oceny zachowania mo�e by� poprzedzone trybem w sprawie uzyskania oceny wy�szej ni� 
przewidywana, o którym mowa w § 11 

§ 4 

1. Poprzez przewidywan� ocen� roczn� z zaj�� edukacyjnych obowi�zkowych i dodatkowych nale�y rozumie� 
ocen� wpisan� przez nauczyciela danych zaj�� edukacyjnych w dzienniku lekcyjnym długopisem lub 
atramentem (w kolumnie poprzedzaj�cej wpis oceny rocznej) na 16 dni przed rocznym zebraniem plenarnym 
rady pedagogicznej. 

2. Poprzez przewidywan� roczn� ocen� zachowania nale�y rozumie� ocen� wpisan� przez wychowawc� w 
dzienniku lekcyjnym (w kolumnie poprzedzaj�cej wpis oceny rocznej) na 1 miesi�c przed rocznym 
zebraniem plenarnym rady pedagogicznej. 

3. W sytuacji, w której ucze� mo�e nie by� klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj�� edukacyjnych, 
przewiduje si� nieklasyfikowanie. 

4. Informacj� ustn� o ocenach, o których mowa w ust.1, przekazuje uczniowi nauczyciel prowadz�cy dane 
zaj�cia edukacyjne po wpisaniu oceny przewidywanej. 

5. Informacj� pisemn� o ocenach, o których mowa w ust.1, 3 przekazuje uczniowi, jego rodzicom (opiekunom 
prawnym) wychowawca klasy według wzoru stanowi�cego zał�cznik nr 1 do WSO, na 14 dni przed rocznym 
zebraniem plenarnym rady pedagogicznej. 

6. Informacj� pisemn� o ocenach, o których mowa w ust. 2, oraz zagro�eniu roczn� ocen� niedostateczn� z zaj�� 
edukacyjnych przekazuje uczniowi, jego rodzicom (opiekunom prawnym) wychowawca klasy według wzoru 
stanowi�cego zał�cznik nr 1 do WSO, na 1 miesi�c  przed zako�czeniem zaj�� edukacyjnych. 

 
Rozdział 4 

Warunki i tryb uzyskania wy�szej ni� przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej  
z obowi�zkowych i dodatkowych zaj�� edukacyjnych  

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania 

§ 5 

1. Warunkiem uzyskania wy�szych ni� przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowi�zkowych i 
dodatkowych zaj�� edukacyjnych jest zło�enie przez ucznia lub rodziców (opiekunów prawnych) podania 
(zał�cznik nr 2) do dyrektora szkoły w sprawie uzyskania oceny wy�szej ni� przewidywana na zasadach 
okre�lonych w § 11. 

2. Warunkiem uzyskania wy�szej ni� przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest zło�enie 
przez ucznia lub rodziców (opiekunów prawnych) podania (zał�cznik nr 3) do dyrektora szkoły w sprawie 
uzyskania oceny wy�szej ni� przewidywana. §11.  

3. Tryb uzyskania wy�szych ni� przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowi�zkowych i 
dodatkowych zaj�� edukacyjnych otwiera si� w dniu przekazania informacji o przewidywanej ocenie rocznej 
pod warunkiem zło�enia do dyrektora szkoły podania, o którym mowa w ust. 1, w terminie do trzech dni po 
przekazaniu informacji o ocenach przewidywanych. 

4. Tryb uzyskania wy�szej ni� przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania otwiera si� w dniu 
przekazania informacji o przewidywanej ocenie rocznej pod warunkiem zło�enia do dyrektora szkoły podania, 
o którym mowa w ust. 2, w terminie w terminie do trzech dni po przekazaniu informacji o ocenach 
przewidywanych. 

§ 6 

1. Poprzez tryb ustalenia rocznej oceny z zaj�� edukacyjnych obowi�zkowych i dodatkowych oraz rocznej 
oceny zachowania nale�y rozumie�: 

1) Poinformowanie ucznia, jego rodziców (opiekunów prawnych) o przewidywanych ocenach rocznych, 
na zasadach okre�lonych w § 4 ust 5.  

2) Skorzystanie przez ucznia, jego rodziców (opiekunów prawnych) z mo�liwo�ci zło�enia egzaminu 
klasyfikacyjnego oraz trybu uzyskania oceny wy�szej ni� przewidywana. 

2. Poprzez tryb ustalenia �ródrocznej oceny z zaj�� edukacyjnych obowi�zkowych i dodatkowych oraz nale�y 
rozumie�: 

1) Poinformowanie ucznia, jego rodziców (opiekunów prawnych) o przewidywanych ocenach 
�ródrocznych, na zasadach okre�lonych w § 4 ust 5. 

2) Skorzystanie przez ucznia, jego rodziców (opiekunów prawnych) z mo�liwo�ci zło�enia egzaminu 
klasyfikacyjnego. 

§ 7 
Ustalenie ocen �ródrocznych i rocznych z zaj�� edukacyjnych obowi�zkowych i dodatkowych oraz �ródrocznej i 
rocznej oceny zachowania nast�puje do ko�ca tygodnia poprzedzaj�cego odpowiednio semstralne i roczne 
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posiedzenie plenarne rady klasyfikacyjnej.  Ustalenie ocen nast�puje poprzez wpisanie przez nauczycieli i 
wychowawc� ocen długopisem lub atramentem w dzienniku lekcyjnym  
w kolumnie oceny rocznej oraz w elektronicznym zestawieniu ocen klasyfikacyjnych. 

§ 8 
Poprzez tryb odwoławczy od ustalonej oceny rocznej nale�y rozumie� tryb, o którym mowa w § 32. 

§ 9 

1. Informacj� ustn� o ocenach klasyfikacyjnych �ródrocznych z zaj�� edukacyjnych obowi�zkowych i 
dodatkowych przekazuje uczniowi nauczyciel danych zaj�� edukacyjnych na tydzie� przed posiedzeniem rady 
pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia wyników klasyfikowania, dokonuj�c odpowiedniego wpisu 
(długopisem lub atramentem) w kolumnie przeznaczonej na oceny �ródroczne. 

2. Informacj� pisemn� o ustalonych ocenach klasyfikacyjnych �ródrocznych z zaj�� edukacyjnych 
obowi�zkowych i dodatkowych oraz �ródrocznej ocenie zachowania przekazuje rodzicom (opiekunom 
prawnym) za po�rednictwem ucznia wychowawca klasy na jeden dzie� przed �ródrocznym klasyfikacyjnym 
zebraniem rady pedagogicznej. 

§ 10 

1. Informacj� o �ródrocznej ocenie klasyfikacyjnej (nieklasyfikowaniu) z zaj�� edukacyjnych 
obowi�zkowych i dodatkowych przekazuje uczniowi nauczyciel prowadz�cy dane zaj�cia edukacyjne. 

2. Poprzez informacj� o �ródrocznej ocenie klasyfikacyjnej (nieklasyfikowaniu) nale�y rozumie� ustn� 
informacj� zawieraj�c�: 
1) stwierdzenie, na jakim poziomie wymaga� edukacyjnych niezb�dnych do uzyskania poszczególnych 

�ródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowi�zkowych i dodatkowych zaj�� edukacyjnych, wynikaj�cych 
z realizowanego programu nauczania, znajduje si� ucze� w dniu klasyfikowania, 

2) w jaki sposób były sprawdzane osi�gni�cia edukacyjne ucznia, 
3) w jakich obszarach poczynił post�py, 
4) w jakich obszarach ucze� nie poczynił post�pów, 
5) co ucze� winien spełni�, aby było mo�liwe kontynuowanie nauki w klasie programowo wy�szej. 

3. Poprzez poinformowanie rodziców ucznia (opiekunów prawnych) o �ródrocznej ocenie klasyfikacyjnej 
nale�y rozmie� pisemn� informacj� wyra�on� ocen� w skali, o której mowa w § 25 (zał�cznik nr 4) 
przekazan� rodzicom (opiekunom prawnym) przez wychowawc� uczniowi. 

§ 11 

1. Warunkiem poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj�� edukacyjnych jest zdanie 
pisemnego sprawdzianu wielopoziomowego na ocen�, o któr� ubiega si� ucze� lub rodzice ( opiekunowie 
prawni). 

2. Sprawdzian, o którym mowa w ust.1, przeprowdza nauczyciel ucz�cy danego ucznia lub nauczyciele danego 
zespołu przedmiotowego zgodnie z opracowanymi wymaganiami edukacyjnymi dla danych zaj�� 
edukacyjnych. 

3. Sprawdzian, o którym mowa w ust.1 i 2 przeprowadza si� w terminie ustalonym przez nauczyciela, jednak�e 
nie pó�niej ni� w przeddzie� klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej. 

4. Nie zaliczenie sprawdzianu lub napisanie go na ocen� ni�sz� od tej, o któr� ubiegał si� ucze�, rodzice  
(opiekunowie prawni), powoduje podtrzymanie ustalonej pierwotnie oceny. 

5. Ucze�, rodzice (opiekunowie prawni) maj� prawo wgl�du do sprawdzianu po dokonaniu przez nauczyciela 
jego sprawdzenia i oceny. 

6. W przypadku pisemnego odwołania rodziców od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania 
dyrektor szkoły powołuje komisj�, która analizuje dokumentacj� wychowawcy klasy dotycz�c� zachowania 
ucznia i podejmuje ostateczn� decyzj�. 

7. W skład komisji, o której mowa w ust.6 wchodz�: 
1) wicedyrektor szkoły, 
2) wychowawca klasy, 
3) jeden nauczyciel prowadz�cy zaj�cia edukacyjne w danej klasie, 
4) pedagog,  
5) przedstawiciel samorz�du uczniowskiego, 
6) przedstawiciel rady rodziców 

 
8. Ocena ustalona w trybie 1 – 7 jest ostateczna. 
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Rozdział 5 

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów w szkołach dla dzieci i młodzie�y 

§ 12 

1. Ocenianiu podlegaj�: 
1) osi�gni�cia edukacyjne ucznia; 
2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osi�gni�� edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i post�pów w 
opanowaniu przez ucznia wiadomo�ci i umiej�tno�ci w stosunku do wymaga� edukacyjnych wynikaj�cych z 
podstawy programowej, okre�lonej w odr�bnych przepisach, i realizowanych w szkole programów nauczania, 
uwzgl�dniaj�cych t� podstaw� ze szczególnym uwzgl�dnieniem umiej�tno�ci kluczowych: 

1) planowanie, organizowanie i ocenianie nauki, przyjmowanie za ni� odpowiedzialno�ci. 
2) skuteczne porozumiewanie si� w ró�nych sytuacjach, prezentacja własnego punktu widzenia i 

uwzgl�dnianie pogl�dów innych ludzi, poprawne posługiwanie si� j�zykiem ojczystym, 
przygotowywanie do publicznych wyst�pie�. 

3) efektywne współdziałanie w zespole, budowanie wi�zi mi�dzyludzkich, podejmowanie 
indywidualnych grupowych decyzji, skuteczne działanie na gruncie zachowania obowi�zuj�cych 
norm. 

4) rozwi�zywanie problemów twórczy sposób. 
5) poszukiwanie, porz�dkowanie i wykorzystywanie informacji z ró�nych �ródeł, efektywne 

posługiwanie si� technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi. 
6) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych do�wiadcze� i nawyków. 
7) rozwijanie sprawno�ci umysłowych i osobistych zainteresowa�. 
8) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwi�zywania konfliktów i problemów 

społecznych. 
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawc� klasy, nauczycieli oraz uczniów 

danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współ�ycia społecznego i norm etycznych. 

§ 13 

Ocenianie wewn�trzszkolne ma na celu: 
1. poinformowanie ucznia o poziomie jego osi�gni�� edukacyjnych i post�pach w tym zakresie, 
2. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, 
3. motywowanie ucznia do dalszej pracy, 
4. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post�pach, trudno�ciach i 

specjalnych uzdolnieniach ucznia, 
5. umo�liwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej. 

§ 14 
Ocenianie odbywa si� zgodnie z zasadami poszanowania praw i godno�ci ocenianego.  

§ 15 

1. Ocenianie osi�gni�� edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si� w ramach oceniania wewn�trzszkolnego. 
2. Ocenianie wewn�trzszkolne ma na celu:  

1) informowanie ucznia o poziomie jego osi�gni�� edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o post�pach w tym 
zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 
3) motywowanie ucznia do dalszych post�pów w nauce i zachowaniu; 
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post�pach, trudno�ciach w 

nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;  
5) umo�liwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.  

3. Ocenianie wewn�trzszkolne obejmuje:  
1) formułowanie przez nauczycieli wymaga� edukacyjnych niezb�dnych do uzyskania poszczególnych 

�ródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowi�zkowych i dodatkowych zaj�� edukacyjnych; 
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 



 5 

3) ocenianie bie��ce i ustalanie �ródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowi�zkowych i 
dodatkowych zaj�� edukacyjnych oraz �ródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według 
skali, o której mowa w § 25 ust. 1, 2, 8 i § 26 ust. 2; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 
5) ustalanie warunków i trybu uzyskania wy�szych ni� przewidywane rocznych (semestralnych) ocen 

klasyfikacyjnych z obowi�zkowych i dodatkowych zaj�� edukacyjnych oraz rocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o post�pach i 
trudno�ciach ucznia w nauce. 

§ 16 

1. Nauczyciele na pocz�tku ka�dego roku szkolnego informuj� uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) 
o: 
1) Wymaganiach edukacyjnych niezb�dnych do uzyskania poszczególnych �ródrocznych i rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowi�zkowych i dodatkowych zaj�� edukacyjnych, wynikaj�cych z realizowanego 
przez siebie programu nauczania (zał�cznik nr 5). 

2) Sposobach sprawdzania osi�gni�� edukacyjnych uczniów, o których mowa w § 15. 
3) Warunkach i trybie uzyskania wy�szej ni� przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowi�zkowych i 

dodatkowych zaj�� edukacyjnych, o których mowa w § 5. 
2. Wychowawca klasy na pocz�tku ka�dego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych 

opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o których mowa w ust. 4 oraz o 
warunkach i trybie uzyskania wy�szej ni� przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o których 
mowa w § 5. 

§ 17 

1. Składnikami stanowi�cymi przedmiot oceny s�: 
1) Zakres wiadomo�ci i umiej�tno�ci, 
2) Rozumienie materiału naukowego, 
3) Umiej�tno�� stosowania wiedzy, kultura przekazywania wiadomo�ci. 

2. Przewiduje si� nast�puj�ce formy sprawdzania osi�gni�� edukacyjnych uczniów, które prowadz� do ustalenia 
oceny bie��cej: 
1) Sprawdziany pisemne: 

a) 45 minutowy sprawdzian, 
b) 90 minutowy sprawdzian, 
c) 45 lub 90 minutowa praca klasowa, test; 
d) sprawdzian dyrektora szkoły, 
e) próbny egzamin maturalny, 
f) sprawdzian kuratoryjny. 

2) Kartkówka z bie��cych wiadomo�ci i umiej�tno�ci. 
3) Odpowied� ustna. 
4) Prace domowe. 
5) Projekty edukacyjne i inne prace wykonywane przez uczniów. 
6) Aktywno�� ucznia podczas zaj��. 
7) Działalno�� pozalekcyjna ucznia. 
8) Testy sprawno�ciowe z wychowania fizycznego. 
9) Próbny, ustny egzamin maturalny, 
10) Inne formy wynikaj�ce ze specyfiki zaj�� edukacyjnych okre�lone w przedmiotowych systemach oceniania 

PSO ( zał�cznik nr 6). 

§ 18 

1. Pisemne prace klasowe (sprawdziany) s� dla ucznia obowi�zkowe. 
2. Je�eli z przyczyn usprawiedliwionych ucze� nie mo�e pisa� danego sprawdzianu w terminie ustalonym dla 

klasy, nauczyciel dokonuje obiektywnej oceny sytuacji i wyznacza dla niego drugi termin lub okre�la inny 
sposób sprawdzenia wiadomo�ci zgodnie z PSO dla danych zaj�� edukacyjnych.    

3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno�ci na sprawdzianie oraz odmowy pisania sprawdzianu ucze� 
otrzymuje ocen� niedostateczn�. 
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4. Pisemne prace sprawdzaj�ce z poszczególnych zaj�� edukacyjnych (oprócz kartkówek) musz� by� 
zapowiedziane uczniom z wyprzedzeniem, co najmniej tygodniowym.  

5. O wynikach sprawdzianów i innych prac pisemnych uczniowie winni by� informowani nie pó�niej ni� w 
terminie 14 dni od daty sprawdzianu. 

6. Nauczyciel, informuj�c klas� o terminie sprawdzianu pisemnego wpisuje w dzienniku lekcyjnym ołówkiem 
odpowiedni� adnotacj�.  

§ 19 

1. W tygodniu nauki mog� by�, co najwy�ej trzy sprawdziany pisemne, ale nie wi�cej ni� jeden sprawdzian w tym 
samym dniu zaj��. 

2. Na tydzie� przed planowanym sprawdzianem nauczyciel zapoznaje ustnie uczniów z zakresem wymaga� 
programowych, jaki b�dzie obowi�zywał na sprawdzianie. 

3. Tematyk� oraz termin sprawdzianu nauczyciel podaje do wiadomo�ci uczniów oraz dokonanie wła�ciwego 
wpisu, ołówkiem, w dzienniku lekcyjnym. 

§ 20 

1. Oceny s� jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów). 
2. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustalon� ocen�.  
3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne 

oraz inna dokumentacja dotycz�ca oceniania ucznia jest udost�pniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym 
opiekunom). 

4. Wol� tak� rodzice wyra�aj�, wpisuj�c do zeszytu adekwatn� formuł�. 
5. Rodzice zobowi�zuj� si� zwróci� prac� nauczycielowi poprzez własne dziecko lub osobi�cie na najbli�szych 

zaj�ciach danego przedmiotu. 
6. Z przyczyn losowych uniemo�liwiaj�cych zachowanie powy�szego terminu prac� nale�y zwróci� wła�ciwemu 

nauczycielowi pierwszego dnia po powrocie dziecka do szkoły. 

§ 21 

1. Nauczyciel jest obowi�zany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa� wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub 
specyficzne trudno�ci w uczeniu si�, uniemo�liwiaj�ce sprostanie tym wymaganiom, z zastrze�eniem ust. 2 i 3. 

2. Dostosowanie wymaga� edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u 
którego stwierdzono specyficzne trudno�ci w uczeniu si�, uniemo�liwiaj�ce sprostanie tym wymaganiom, 
nast�puje tak�e na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej 
poradni specjalistycznej, o której mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty, 
zwanej dalej „ustaw�”, z zastrze�eniem ust. 3. 

3. W przypadku ucznia posiadaj�cego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego 
nauczania dostosowanie wymaga� edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych 
ucznia mo�e nast�pi� na podstawie tego orzeczenia.  

§ 22 
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nale�y w szczególno�ci bra� pod uwag� wysiłek wkładany przez 
ucznia w wywi�zywanie si� z obowi�zków wynikaj�cych ze specyfiki tych zaj��. 

§ 23 

1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zaj�� z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na 
podstawie opinii o ograniczonych mo�liwo�ciach uczestniczenia ucznia w tych zaj�ciach, wydanej przez 
lekarza, oraz na czas okre�lony w tej opinii.  

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj�� z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej w 
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si� „zwolniony”. 

§ 24 

1. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii publicznej poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spełniaj�cej warunki, o których 
mowa w art. 71b ust. 3b ustawy, zwalnia ucznia z wad� słuchu lub z gł�bok� dysleksj� rozwojow� z nauki 
drugiego j�zyka obcego, z zastrze�eniem ust. 2. Zwolnienie mo�e dotyczy� cz��ci lub całego okresu kształcenia 
w danym typie szkoły. 
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2. W przypadku ucznia posiadaj�cego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego 
nauczania zwolnienie z nauki drugiego j�zyka obcego mo�e nast�pi� na podstawie tego orzeczenia. 

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j�zyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast 
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si� „zwolniony”.  

§ 25 

1. Klasyfikacja �ródroczna polega na okresowym podsumowaniu osi�gni�� edukacyjnych ucznia z zaj�� 
edukacyjnych, okre�lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz �ródrocznych ocen 
klasyfikacyjnych z zaj�� edukacyjnych i �ródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Klasyfikacj� �ródroczn� przeprowadza si� zgodnie z zapisem w statucie szkoły. 
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osi�gni�� edukacyjnych ucznia z zaj�� edukacyjnych, 

okre�lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu 
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj�� edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według 
skali, o której mowa w ust. 5 i  § 28 ust. 2 

4. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadz�cy 
poszczególne zaj�cia edukacyjne oraz wychowawca klasy s� obowi�zani poinformowa� ucznia i jego rodziców 
(prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z 
zaj�� edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie 
okre�lonych w § 4.  

5. Klasyfikowanie �ródroczne i roczne odbywa si� według odpowiedniej skali przy zastosowaniu nast�puj�cych 
kryteriów oceniania: 
1) Stopie� celuj�cy – cel – 6 - otrzymuje ucze� który: 

-  posiadł wiedz� i umiej�tno�ci na poziomie znacznie wykraczaj�cym poza program nauczania 
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, 

-  biegle posługuje si� zdobytymi wiadomo�ciami w rozwi�zywaniu problemów praktycznych i 
teoretycznych z programu danej klasy, proponuje rozwi�zania nietypowe i niekonwencjonalne,  
rozwi�zuje problemy wykraczaj�ce poza program nauczania danej klasy, 

-  osi�ga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, 
kwalifikuj�c si� do finałów na szczeblu co najmniej  wojewódzkim lub posiada inne porównywalne 
osi�gni�cia. 

2) Stopie� bardzo dobry – bdb - 5 -  otrzymuje ucze�, który: 
-  posiadł wiedz� i umiej�tno�ci na poziomie okre�lonym programem nauczania przedmiotu w danej 

klasie (dopełniaj�cy), 
-  sprawnie posługuje si� zdobytymi wiadomo�ciami, rozwi�zuje samodzielnie problemy teoretyczne i 

praktyczne uj�te programem nauczania, potrafi zastosowa� posiadan� wiedz� i umiej�tno�ci do 
rozwi�zywania zada� i problemów w nowych sytuacjach, 

-  aktywnie wł�cza si� do współzawodnictwa w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz 
zawodach sportowych i innych. 

3) Stopie� dobry – db – 4 - otrzymuje ucze�, który: 
-  opanował wiadomo�ci i nabył umiej�tno�ci na poziomie rozszerzaj�cym wymagania zawarte w 

podstawie programowej, 
-  samodzielnie i poprawnie wykonuje �redniotrudne zadania praktyczne i teoretyczne, 
-  potrafi stosowa� nabyte umiej�tno�ci i wiadomo�ci w sytuacjach typowych, 

4) Stopie� dostateczny – dst – 3 -  otrzymuje ucze�, który: 
-  opanował wiadomo�ci i umiej�tno�ci okre�lone w podstawie programowej na poziomie wymaga� 

podstawowych stosunkowo łatwych do opanowania, a u�ytecznych w �yciu codziennym i absolutnie 
niezb�dnych do kontynuowania nauki na wy�szym poziomie, 

-  samodzielnie rozwi�zuje typowe zadania praktyczne i teoretyczne o niewielkim stopniu trudno�ci, 
5) Stopie� dopuszczaj�cy – dop - 2 -  otrzymuje ucze�, który: 

-  opanował wiadomo�ci i posiadł umiej�tno�ci okre�lone na poziomie wymaga� koniecznych, 
-  nabyte kompetencje umo�liwiaj� mu �wiadome uczestniczenie i korzystanie z lekcji, 
-  wykonuje samodzielnie zadania praktyczne o niewielkim stopniu trudno�ci i przy nieznacznym 

ukierunkowaniu przez nauczyciela potrafi rozwi�zywa� zadania teoretyczne, 
6) Stopie� niedostateczny – ndst. -1 - otrzymuje ucze�, który: 

-  nie opanował umiej�tno�ci i wiadomo�ci na poziomie wymaga� koniecznych dla dalszego kształcenia 
na wy�szym poziomie, okre�lonych w podstawie programowej, 

-  nie jest w stanie wykona� zada� praktycznych o niewielkim (elementarnym ) stopniu trudno�ci. 

6. Oceny klasyfikacyjne z zaj�� edukacyjnych nie maj� wpływu na ocen� klasyfikacyjn� zachowania. 
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§ 26 

1. �ródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowi�zkowych zaj�� edukacyjnych ustalaj� nauczyciele 
prowadz�cy poszczególne obowi�zkowe zaj�cia edukacyjne, a �ródroczn� i roczn� ocen� klasyfikacyjn� 
zachowania - wychowawca klasy po zasi�gni�ciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego 
ucznia.  

2. �ródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaj�� edukacyjnych ustalaj� nauczyciele prowadz�cy 
poszczególne dodatkowe zaj�cia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj�� edukacyjnych 
nie ma wpływu na promocj� do klasy programowo wy�szej ani na uko�czenie szkoły. 

§ 27 
1. Nauczyciele poszczególnych zaj�� edukacyjnych  stosuj� w ocenianiu bie��cym nast�puj�ce stopnie: 

1) celuj�cy   6  cel 
2) bardzo dobry   5 bdb  
3) dobry    4 db 
4) dostateczny   3 dst 
5) dopuszczaj�cy 2 dop 
6) niedostateczny  1 ndst 

2. W ocenianiu bie��cym dopuszcza si� stosowanie znaków „+”,  „-” zgodnie z zasadami przyj�tymi w PSO. 
a. (+) plus otrzymuje ucze�, który: 

− opanował pełny zakres wiedzy i umiej�tno�ci na danym poziomie wymaga�, 
− biegle i samodzielnie wykonuje zadania praktyczne i teoretyczne okre�lone w przedmiotowym systemie 

wymaga�, 
− posiadł wiedz� na wy�szym poziomie wymaga� ale samodzielnie nie potrafi jej wykorzysta� przy 

rozwi�zywaniu problemów praktycznych. 
b. (-) minus otrzymuje ucze�, który: 

− opanował pełny zakres wiedzy i umiej�tno�ci na danym poziomie wymaga�, 
− nabyte wiadomo�ci i umiej�tno�ci pozwalaj� na samodzielne rozwi�zywanie problemów praktycznych oraz 

problemów teoretycznych przy niewielkiej pomocy nauczyciela.  
3. W ka�dym z wyró�nionych okresów roku szkolnego ocenianie odbywa si� poprzez ocenianie bie��ce-

dokumentowane w zeszytach uczniowskich, kartach pracy, sprawdzianach, innych pracach pisemnych. 

§ 28 

1. �ródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzgl�dnia w szczególno�ci: 
1) Wywi�zywanie si� z obowi�zków ucznia. 
2) Post�powanie zgodne z dobrem społeczno�ci szkolnej. 
3) Dbało�� o honor i tradycje szkoły. 
4) Dbało�� o pi�kno mowy ojczyste. 
5) Dbało�� o bezpiecze�stwo i zdrowie własne oraz innych osób. 
6) Godne, kulturalne zachowanie si� w szkole i poza ni�. 
7) Okazywanie szacunku innym osobom. 
 

2. �ródroczn� i roczn� ocen� klasyfikacyjn� zachowania ustala si� według nast�puj�cej skali:  
1) Wzorowe.  - wz 
2) Bardzo dobre. - bdb 
3) Dobre.  - db 
4) Poprawne.  - popr 
5) Nieodpowiednie. - ndp 
6) Naganne.  - ng 
 

3. �ródroczn� i roczn� ocen� klasyfikacyjn� zachowania ustala si� według nast�puj�cych kryteriów: 
   Ocen� wzorow� otrzymuje ucze�, który: 

• wzorowo wypełnia postanowienia regulaminu szkolnego, jest pozytywnym wzorem do na�ladowania dla 
innych uczniów w klasie i szkole, 

• jest uczciwy – nie �ci�ga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie,  udziela 
dozwolonej pomocy kole�e�skiej, 

• wychowawca nie odbiera informacji o negatywnym zachowaniu, na tle klasy wyró�nia si� kultur� osobist� 
wobec wszystkich pracowników szkoły i kolegów oraz prezentuje tak� postaw� na wszystkich zaj�ciach 
organizowanych przez szkoł� i poza ni�, nigdy nie u�ywa wulgarnego słownictwa, 

• wykazuje inicjatyw� w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoły i �rodowiska, 
• jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu obowi�zków powierzonych mu przez nauczyciela, szczególnie 

wzorowo pełni dy�ury klasowe i szkolne, 
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• systematycznie ucz�szcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecno�ci w terminie 
wyznaczonym przez wychowawc�, nie spó�nia si� na lekcje, 

• szanuje mienie szkolne, społeczne oraz własno�� kolegów, 
• nie ulega nałogom palenia papierosów, picia alkoholu, u�ywania �rodków odurzaj�cych i szkodliwych dla 

zdrowia, 
• w ocenie klasy otrzymuje ocen� wzorow� 

 
2.    Ocen� bardzo dobr� otrzymuje ucze�, który: 

• przestrzega regulaminu szkolnego i jest systematyczny w nauce, 
• jest uczciwy – nie �ci�ga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie,  udziela 

dozwolonej pomocy kole�e�skiej, 
• ch�tnie bierze udział w pracach na rzecz klasy, szkoły i �rodowiska, dokładnie wywi�zuje si� z 

powierzonych mu zada� przez nauczycieli, 
• systematycznie ucz�szcza do szkoły i wszystkie nieobecno�ci usprawiedliwia w terminie wyznaczonym 

przez wychowawc�, nie spó�nia si� na lekcje, 
• jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaj��, nie popada w konflikty z kolegami i osobami 

starszymi, rzadko otrzymuje uwagi dotycz�ce zachowania nacechowanego nisk� szkodliwo�ci�,  
• jest prawdomówny, nie oszukuje pracowników szkoły i kolegów,  
• bezwzgl�dnie szanuje własno�� szkoln� i kolegów, dba o porz�dek otoczenia, 
• nie ulega nałogom, 
• w ocenie klasy otrzymuje ocen� co najmniej bardzo dobr�, 

 
3.    Ocen� dobr� otrzymuje ucze�, który: 

• przestrzega regulaminu i pracuje na miar� swoich mo�liwo�ci, 
• jest uczciwy – nie �ci�ga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie,  udziela 

dozwolonej pomocy kole�e�skiej, 
• wywi�zuje si� z powierzonych obowi�zków, 
• systematycznie ucz�szcza na zaj�cia, w semestrze ma niewiele nieusprawiedliwionych godzin i niewiele 

spó�nie�, 
• nie uczestniczył w kłótniach i bójkach, szczególnie z młodszymi i słabszymi, 
• zachowuje si� kulturalnie, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom, kolegom i innym 

pracownikom szkoły, zwracane mu uwagi odnosz� pozytywny skutek, rzadko otrzymuje uwagi 
niewła�ciwego zachowania, 

• szanuje mienie szkolne, społeczne i kolegów, nie zanieczyszcza otoczenia, 
• nie ulega nałogom. 
• w ocenie klasy otrzymuje ocen� co najmniej dobr�, 

 
4.   Ocen� poprawn� otrzymuje ucze�, który: 

• nie pracuje na miar� swoich mo�liwo�ci, 
• jest uczciwy – nie �ci�ga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie,  udziela 

dozwolonej pomocy kole�e�skiej, 
• nie zn�ca si� fizycznie lub psychicznie nad słabszymi, 
• uczestniczył w kłótniach i konfliktach,  
• w przypadku zniszczenia własno�ci szkolnej lub prywatnej dokonał naprawy lub w inny sposób 

zrekompensował szkod�, 
• nieregularnie usprawiedliwia nieobecno�ci,  opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, spó�nia si� na lekcje, 
• w ci�gu semestru otrzymuje uwagi dotycz�ce niewła�ciwego zachowania si�, s� to uwagi powtarzaj�ce si� 

ale o niewielkiej szkodliwo�ci, 
• wykazuje ch�� współpracy z wychowawc�, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi pracowników 

szkoły. 
 
5.    Ocen� nieodpowiedni� otrzymuje ucze�, który: 

• wielokrotnie dopuszczał si� łamania postanowie� regulaminu szkolnego, 
• ze wzgl�du na swoje zachowanie stanowi zagro�enie dla siebie samego – przynosi niebezpieczne 

narz�dzia, samowolnie opuszcza teren szkoły lub oddala si� od grupy, 
• ulega nałogom, 
• wykazuje brak kultury – jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli, personelu szkoły 

lub kolegów, 
cz�sto otrzymuje uwagi, �wiadcz�ce o wielokrotnym i �wiadomym łamaniu norm zachowania, 
• cz�sto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, spó�nia si� na lekcje, 
• nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoły i klasy, 
• od wi�kszo�ci klasy otrzymuje ocen� ni�sz� ni� poprawna. 
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6.     Ocen� nagann� otrzymuje ucze�, który: 
• ze wzgl�du na swoje zachowanie stanowi zagro�enie dla siebie i innych, 
• bierze udział w bójkach i kradzie�ach, 
• zn�ca si� psychicznie lub fizycznie nad słabszymi, stosuje szanta�, wyłudzanie, zastraszanie, 
• rozmy�lnie zdewastował mienie szkolne lub prywatne, 
• cz�sto spó�nia si� na lekcje bez usprawiedliwienia si�,   
• działa w nieformalnych grupach nieakceptowalnych społecznie, 
• pozostaje pod dozorem kuratora lub Policji, 
• od wi�kszo�ci klasy otrzymuje ocen� ni�sz� ni� poprawna, 
nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkoł� �rodków zaradczych. 

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 
1) oceny klasyfikacyjne z zaj�� edukacyjnych;  
2) promocj� do klasy programowo wy�szej lub uko�czenie szkoły. 

4. Ocena z zachowania ,, naganne” wyklucza pełnienie przez ucznia jakichkolwiek funkcji w samorz�dzie 
uczniowskim, uczestnictwo w poczcie sztandarowym oraz reprezentowanie szkoły na zewn�trz, tak�e na 
imprezach sportowych. 

5. Ocena zachowania ,, poprawne” wyklucza pełnienie funkcji kierowniczych w samorz�dzie uczniowskim oraz 
uczestnictwo w poczcie sztandarowym. 

§ 29 
 Je�eli w wyniku klasyfikacji �ródrocznej stwierdzono, �e poziom osi�gni�� edukacyjnych ucznia uniemo�liwi lub 
utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wy�szej szkoła, w miar� mo�liwo�ci, stwarza uczniowi szans� 
uzupełnienia braków. 

 
Rozdział 6 

Zasady przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzaj�cego 

§ 30 

1. Ucze� mo�e nie by� klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj�� edukacyjnych, je�eli brak jest 
podstaw do ustalenia �ródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno�ci ucznia na zaj�ciach 
edukacyjnych przekraczaj�cej połow� czasu przeznaczonego na te zaj�cia w szkolnym planie nauczania. 

2. Ucze� nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno�ci mo�e zdawa� egzamin klasyfikacyjny. Na 
wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno�ci lub na wniosek jego 
rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna mo�e wyrazi� zgod� na egzamin klasyfikacyjny. 

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje równie� ucze�: 
1) realizuj�cy  na podstawie odr�bnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;  
2) spełniaj�cy obowi�zek szkolny lub obowi�zek nauki poza szkoł�. 

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje 
obowi�zkowych zaj�� edukacyjnych wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj�� edukacyjnych. 

5. Uczniowi, o którym mowa w ust.4 pkt 2, zdaj�cemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si� oceny zachowania. 
6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si� w formie pisemnej i ustnej, z zastrze�eniem ust. 8. 
7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede 

wszystkim form� zada� praktycznych. 
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si� z uczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 
9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel danych zaj�� 

edukacyjnych w obecno�ci, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych 
zaj�� edukacyjnych. 

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja, powołana przez 
dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowi�zku szkolnego lub obowi�zku 
nauki poza szkoł�. W skład komisji wchodz�: 
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmuj�cy w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako 

przewodnicz�cy komisji; 
2) nauczyciele zaj�� edukacyjnych okre�lonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy. 

11. Przewodnicz�cy komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami (prawnymi 
opiekunami), liczb� zaj�� edukacyjnych, z których ucze� mo�e zdawa� egzaminy w ci�gu jednego dnia. 

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mog� by� obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni 
opiekunowie) ucznia. 

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporz�dza si� protokół zawieraj�cy w szczególno�ci: 
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1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego 
przeprowadzanego dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2 - skład komisji; 

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 
3) zadania (�wiczenia) egzaminacyjne; 
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. 

Do protokołu doł�cza si� pisemne prace ucznia i zwi�zł� informacj� o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół 
stanowi zał�cznik do arkusza ocen ucznia. 
14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj�� edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast 

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si� „nieklasyfikowany”.  

§ 31 

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena 
klasyfikacyjna z zaj�� edukacyjnych jest ostateczna, z zastrze�eniem ust. 2 i § 32. 

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna 
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj�� edukacyjnych mo�e by� zmieniona w wyniku egzaminu 
poprawkowego, z zastrze�eniem § 34 ust. 1 i § 32. 

3. Ustalona przez wychowawc� klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrze�eniem § 
32.  

§ 32 

1. Ucze� lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mog� zgłosi� zastrze�enia do dyrektora szkoły, je�eli uznaj�, �e 
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj�� edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 
niezgodnie z przepisami prawa dotycz�cymi trybu ustalania tej oceny. Zastrze�enia mog� by� zgłoszone w 
terminie do 7 dni po zako�czeniu zaj�� dydaktyczno-wychowawczych. 

2. W przypadku stwierdzenia, �e roczna ocena klasyfikacyjna z zaj�� edukacyjnych lub roczna ocena 
klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotycz�cymi trybu ustalania tej 
oceny, dyrektor szkoły powołuje komisj�, która: 
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj�� edukacyjnych - przeprowadza 

sprawdzian wiadomo�ci i umiej�tno�ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczn� (semestraln�) 
ocen� klasyfikacyjn� z danych zaj�� edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczn� ocen� klasyfikacyjn� zachowania 
w drodze głosowania zwykł� wi�kszo�ci� głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos 
przewodnicz�cego komisji. 

 Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si� z uczniem i jego rodzicami (prawnymi 
opiekunami). 
3. W skład komisji wchodz�: 

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj�� edukacyjnych: 
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmuj�cy w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako 

przewodnicz�cy komisji, 
b) nauczyciel prowadz�cy dane zaj�cia edukacyjne, 
c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadz�cy takie same zaj�cia 

edukacyjne; 
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmuj�cy w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako 
przewodnicz�cy komisji, 

b) wychowawca klasy, 
c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadz�cy zaj�cia edukacyjne w danej klasie, 
d) pedagog, 
e) przedstawiciel samorz�du uczniowskiego, 
f) przedstawiciel rady rodziców. 

4. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 1 i 2 lit. b, mo�e by� zwolniony z udziału w pracy komisji na własn� 
pro�b� lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje 
innego nauczyciela prowadz�cego takie same zaj�cia edukacyjne, z tym �e powołanie nauczyciela 
zatrudnionego w innej szkole nast�puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

5. Ustalona przez komisj� roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj�� edukacyjnych oraz roczna ocena 
klasyfikacyjna zachowania nie mo�e by� ni�sza od ustalonej wcze�niej oceny. Ocena ustalona przez komisj� 
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jest ostateczna, z wyj�tkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj�� edukacyjnych, 
która mo�e by� zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrze�eniem § 34 ust. 1. 

6. Z prac komisji sporz�dza si� protokół zawieraj�cy w szczególno�ci: 
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj�� edukacyjnych: 

a) skład komisji, 
b) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, 
c) zadania (pytania) sprawdzaj�ce, 
d) wynik sprawdzianu oraz ustalon� ocen�; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 
a) skład komisji, 
b) termin posiedzenia komisji, 
c) wynik głosowania, 
d) ustalon� ocen� zachowania wraz z uzasadnieniem. 
Protokół stanowi zał�cznik do arkusza ocen ucznia. 

7. Do protokołu, o którym mowa w ust. 7 pkt 1, doł�cza si� pisemne prace ucznia i zwi�zł� informacj� o ustnych 
odpowiedziach ucznia. 

8. Ucze�, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst�pił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, w 
wyznaczonym terminie, mo�e przyst�pi� do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora 
szkoły. 

9. Przepisy ust. 1-8 stosuje si� odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj�� edukacyjnych 
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym �e termin do zgłoszenia zastrze�e� wynosi 5 dni od dnia 
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj� jest ostateczna. 

§ 33 

1. Ucze� otrzymuje promocj� do klasy programowo wy�szej, je�eli ze wszystkich obowi�zkowych zaj�� 
edukacyjnych, okre�lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wy�sze od 
oceny niedostatecznej,  z zastrze�eniem § 23 i § 24;  

2. Ucze�, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowi�zkowych zaj�� edukacyjnych �redni� ocen, co 
najmniej 4,75 oraz co najmniej dobr� ocen� zachowania, otrzymuje promocj� do klasy programowo wy�szej z 
wyró�nieniem. Przedmiot, z którego ucze� został zwolniony nie uwzgl�dnia si� przy obliczaniu �redniej ocen. 

3. Uczniowie klasy III, poza �wiadectwem z wyró�nieniem, o którym mowa w ust. 2, otrzymuj� tak�e 
okoliczno�ciowe nagrody, je�eli w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskaj� �redni� ocen ze wszystkich 
obowi�zkowych zaj�� edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobr� ocen� zachowania. 

4. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasi�gu wojewódzkim oraz laureaci i finali�ci olimpiad 
przedmiotowych otrzymuj� z danych zaj�� edukacyjnych celuj�c� roczn� ocen� klasyfikacyjn�.  

5. Ucze�, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasi�gu wojewódzkim b�d� laureata lub finalisty 
olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj�� edukacyjnych, otrzymuje z 
tych zaj�� edukacyjnych celuj�c� ko�cow� ocen� klasyfikacyjn�. 

6. Ucze�, który nie spełnił warunków okre�lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wy�szej 
i powtarza klas�.  

§ 34 

1. Ucze�, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocen� niedostateczn� z jednych obowi�zkowych zaj�� 
edukacyjnych, mo�e zdawa� egzamin poprawkowy. W wyj�tkowych przypadkach rada pedagogiczna mo�e 
wyrazi� zgod� na egzamin poprawkowy z dwóch obowi�zkowych zaj�� edukacyjnych. 

2. Egzamin poprawkowy składa si� z cz��ci pisemnej oraz cz��ci ustnej, z wyj�tkiem egzaminu z informatyki, 
technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim form� zada� 
praktycznych.  

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich. 
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 
W skład komisji wchodz�: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmuj�cy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako 
przewodnicz�cy komisji; 

2) nauczyciel prowadz�cy dane zaj�cia edukacyjne - jako egzaminuj�cy; 
3) nauczyciel prowadz�cy takie same lub pokrewne zaj�cia edukacyjne – jako członek komisji. 
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5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, mo�e by� zwolniony z udziału w pracy komisji na własn� pro�b� 
lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako 
osob� egzaminuj�c� innego nauczyciela prowadz�cego takie same zaj�cia edukacyjne, z tym, �e powołanie 
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast�puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporz�dza si� protokół zawieraj�cy w szczególno�ci:  
1) skład komisji; 
2) termin egzaminu poprawkowego; 
3) pytania egzaminacyjne; 
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskan� ocen�.  
Do protokołu doł�cza si� pisemne prace ucznia i zwi�zł� informacj� o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół 
stanowi zał�cznik do arkusza ocen ucznia. 

7. Ucze�, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst�pił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym 
terminie, mo�e przyst�pi� do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie pó�niej 
ni� do ko�ca wrze�nia.  

8. Ucze�, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wy�szej (na 
semestr programowo wy�szy) i powtarza klas� (semestr).  

§ 35 

1. Ucze� ko�czy liceum: 
1) je�eli w wyniku klasyfikacji ko�cowej, na któr� składaj� si� roczne oceny klasyfikacyjne obowi�zkowych 

zaj�� edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwy�szej oraz roczne  oceny klasyfikacyjne z 
obowi�zkowych zaj�� edukacyjnych, których realizacja zako�czyła si� w klasach programowo, uzyskał 
oceny klasyfikacyjne wy�sze od oceny niedostatecznej, z zastrze�eniem § 23 i § 24 

2. Ucze� ko�czy liceum z wyró�nieniem, je�eli w wyniku klasyfikacji ko�cowej, o której mowa w ust. 1 pkt 1, 
uzyskał z obowi�zkowych zaj�� edukacyjnych �redni� ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobr� 
ocen� zachowania, z zastrze�eniem § 23 i § 24. 

3. Uczniowie ko�cz�cy szkoł�, poza �wiadectwem z wyró�nieniem, o którym mowa w ust.2, s� zapisywani tak�e 
w „ Złotej Ksi�dze” szkoły, je�eli �rednia ocen ze wszystkich obowi�zkowych zaj�� edukacyjnych wynosi co 
najmniej 5,0 – tylko z ocenami bardzo dobrymi i celuj�cymi oraz wzorowym zachowaniem, z zastrze�eniem § 
23. 

 
Rozdział 7 

Przepisy ko�cowe 

§ 36 
 

1. Wewn�trzszkolny system oceniania zostaje poddany analizie i ewaluacji najpó�niej w połowie trzeciego roku 
jego obowi�zywania. 

1) Analiz� i ewaluacj� WSO przeprowadza zespół wyłoniony przez rad� pedagogiczn�, składaj�c� si� z 
nauczycieli i przedstawiciela rady rodziców. 

2) Raport przedstawiony przez zespół okre�lony w pkt 1) jest podstawa do decyzji podejmowanej przez rad� 
pedagogiczn�, a dotycz�cej modyfikacji WSO lub przedłu�enia czasu jego obowi�zywania. 

2. Wewn�trzszkolny system oceniania mo�e zosta� zmieniony wcze�niej, w trybie nadzwyczajnym, na wniosek 
przynajmniej 2/3 składu rady pedagogicznej albo 2/3 składu zebrania ogólnego rodziców przy obecno�ci 
przynajmniej połowy uczestników tych gremiów, albo na podstawie pisemnego ��dania przynajmniej 2/3 ogółu 
uczniów. 

3. Je�eli zmiana w trybie nadzwyczajnym została dokonana ju� w drugiej połowie semestru, nowe przepisy 
zaczynaj� obowi�zywa� dopiero od pocz�tku nast�pnego semestru. 

4. Wewn�trzszkolny system oceniania obowi�zuje z chwil� podj�cia stosownej uchwały przez rad� pedagogiczn�. 
 


