
PROGRAM WYCHOWAWCZY 
Liceum Ogólnokształc�cego im. W. Pola  

 w Czersku 
Wst�p................................................................................................................................................................ 1 
1. Misja szkoły.................................................................................................................................................... 1 
2. Główne cele pracy wychowawczej Liceum Ogólnokształc�cego  im. W. Pola w Czersku ........................................ 1 
3. Zadania Liceum Ogólnokształc�cego im. W. Pola w Czersku .............................................................................. 2 
4. Model absolwenta Liceum Ogólnokształc�cego im. W. Pola w Czersku................................................................ 2 
5. Wzorzec osobowy nauczyciela ......................................................................................................................... 3 
6. Zadania dla nauczyciela w procesie kształcenia ................................................................................................. 3 
7. Powinno�ci wychowawcy klasowego................................................................................................................. 4 
8. Tradycje i obyczaje szkolne ............................................................................................................................. 5 
9. Metody i formy pracy wychowawczej................................................................................................................. 5 
10. Zasady i formy współdziałania z ró�nymi podmiotami zespołu i poza nim............................................................ 5 
11. Monitorowanie i ewaluacja podejmowanych działa� wychowawczych................................................................. 6 
12. Postanowienia ko�cowe ................................................................................................................................ 6 
13. Akty prawne ................................................................................................................................................. 7 

 

Wst�p 
Pierwszymi i najwa�niejszymi wychowawcami młodego człowieka s� rodzice i na nich spoczywa obowi�zek 
wychowania. W domu rodzinnym kształtuje si� charakter, przekazywany jest system warto�ci. Instytucj� 
wspieraj�c� rodziców w wychowaniu jest szkoła, gdzie nauczyciele wychowuj� młodego człowieka zarówno 
przez własne postawy i codzienne zachowanie, jak i celowe działanie. 
Ucze� powinien mie� w szkole mo�liwo�ci integralnego rozwoju wszystkich sfer swojej osobowo�ci: 

rozwija� si� fizycznie  
kształtowa� umysły  
uczy� si� kierowania emocjami  
nabywa� sprawno�ci intelektualne  
rozwija� moralnie, �wiczy� wol�  
rozwija� duchowo  

1. Misja szkoły 
Misj� Liceum Ogólnokształc�cego im. W. Pola w Czersku jest: "wszechstronne kształcenie i wychowanie 
młodzie�y". Realizacji tej misji podporz�dkowana jest cała struktura szkoły wraz ze wszystkimi pracownikami. 
Misja ta wyznacza kierunek działa� wszystkich nauczycieli  
i pracowników, którzy d��� do jak najefektywniejszego jej spełnienia. Misja szkoły uwarunkowana jest:  

− długoletni� tradycj� i praktyk� w nauczaniu młodzie�y  
− potrzebami rynku pracy  
− zasobami jakimi dysponuje szkoła  

W realizacji swojej misji szkoła korzysta z pomocy Rady Liceum, Rady Rodziców, Samorz�du Uczniowskiego, 
nauczycieli, wychowawców, innych współpracowników szkoły oraz przedstawicieli �rodowisk lokalnych.  

2. Główne cele pracy wychowawczej Liceum Ogólnokształc�cego  
im. W. Pola w Czersku 

Zapewnienie uczniom mo�liwo�ci rozwoju intelektualnego i psychofizycznego  
w warunkach poszanowania ich godno�ci oraz wolno�ci �wiatopogl�dowej.  
Zapewnienie uczniom mo�liwo�ci zdobycia wiedzy i umiej�tno�ci niezb�dnych do uzyskania �wiadectwa 
uko�czenia szkoły w wybranym przez siebie zawodzie.  
Kształtowanie osobowo�ci ucznia w poczuciu przynale�no�ci do najbli�szego �rodowiska.  
Kształtowanie człowieka w poczuciu to�samo�ci narodowej, przy jednoczesnym otwarciu na warto�ci kulturowe 
innych narodów, w tym kształtowaniu postawy uczniów wobec integracji Polski z Unia Europejsk�.  
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Przygotowanie ucznia do aktywnego udziału w grupie, �rodowisku lokalnym  
i społecze�stwie.  
Kształtowanie umiej�tno�ci podejmowania prawidłowych decyzji.  
Kształtowanie wszechstronnego rozwoju osobowo�ci ucznia.  

3. Zadania Liceum Ogólnokształc�cego im. W. Pola w Czersku 
− Kształtowanie poczucia własnej warto�ci i godno�ci w�ród młodzie�y.  
− Wspomaganie w rozpoznawaniu własnych mocnych i słabych stron, zalet i wad.  
− Kształcenie pozytywnej motywacji do podejmowania trudnych zada�.  
− Budzenie odpowiedzialno�ci za własn� prac� i zachowanie.  
− Kształtowanie poczucia przynale�no�ci do grupy rodzinnej, rówie�niczej i klasowej.  
− Wzmocnienie integracji grupy i poczucia przynale�no�ci do niej, rozwijanie umiej�tno�ci współdziałania i 

stosowania norm współ�ycia.  
− Budowanie i utrwalenie poczucia wi�zi z regionem i krajem.  
− Budzenie uczu� patriotycznych poprzez rozwijanie podstawowej wiedzy o regionie i kraju.  
− Rozwijanie zainteresowa� kultur� oraz gospodark� Europy i �wiata.  
− Rozwijanie umiej�tno�ci otwierania si� na potrzeby innych ludzi.  
− Budzenie poczucia zwi�zku ze społeczno�ci� lokaln� poprzez poznanie elementów jej historii, kultury 

oraz współudział w �yciu społeczno- kulturalnym �rodowiska lokalnego.  
− Wdro�enie do zachowa� prozdrowotnych.  
− Kształtowanie postaw proekologicznych.  
− Kształtowanie postaw aktywnych i odpowiedzialnych.  
− Otoczenie opiek� i udzielenie pomocy uczniom ze �rodowisk zaniedbanych.  
− Stworzenie warunków dla rozwoju ucznia zdolnego.  
Wychowawcy planuj�c działania powinni zmierza� do tego, aby tre�� przyswajalnego przez uczniów 

materiału i sposób przekazu uwzgl�dniały harmonijny rozwój ucznia we wszystkich wymiarach: intelektualnym, 
psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym. Dzi�ki wychowaniu ucze� 
powinien chcie� pod��a� dalej, rozwija� w sobie dociekliwo�� poznawcz� ukierunkowan� na poszukiwanie 
prawdy, dobra i pi�kna w �wiecie. Tak rozumiane zadania wychowawcze stały si� podstaw� do wypracowania 
przez Rad� Pedagogiczn�, Rodziców i Uczniów naszej szkoły wspólnej Wizji Wychowania. 
Scharakteryzowali�my sylwetk� absolwenta naszej szkoły.  
Cykl kształcenia w Liceum Ogólnokształc�cym trwaj 3 lata. 

4. Model absolwenta Liceum Ogólnokształc�cego im. W. Pola w Czersku 
Ucze� Liceum Ogólnokształc�cego im. W. Pola w Czersku po uko�czeniu cyklu kształcenia:  

− ma gł�bokie poczucie własnej warto�ci oraz to�samo�ci osobowej, kulturowej, religijnej i narodowej  
− kieruje si� uniwersalnymi zasadami etyki, szanuje drugiego człowieka, jest wra�liwy na potrzeby innych i 

spieszy im z pomoc�  
− jest prawy, uczciwy, odpowiedzialny, słowny i sumienny  
− jest prawdomówny, umie wyrazi� własne zdanie i broni� go, cechuje go odwaga cywilna  
− umie stawia� sobie cele, jest wytrwały i pilny w ich realizacji, nie zra�a si� trudno�ciami i twórczo 

organizuje swoj� prac�  
− zna swoje mocne i słabe strony, potrafi zaakceptowa� własne ograniczenia  
− umie współpracowa� z lud�mi  
− jest kulturalny, �yczliwy, serdeczny, pozbawiony uczucia zazdro�ci, spokojnie  

i rzeczowo dyskutuje  
− jest gotowy do podejmowania działa� na rzecz dobra wspólnego i przygotowany do pełnienia ró�nych 

ról społecznych w dorosłym �yciu  
− stosuje zasady higieny, dba o własne zdrowie, nie ulega nałogom, troszczy si�  

o pi�kno i czysto�� otoczenia  
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− przeciwstawia si� przejawom zła i przemocy, szanuje i zna przepisy prawne  
− jest ciekawy, aktywny i twórczy, dba o własny rozwój, umie korzysta� z ró�nych �ródeł informacji  
− posiada rzeteln� wiedz� w zakresie ogólnokształc�cym i zawodowym  
− posługuje si� j�zykiem obcym  
− jest przygotowany do egzaminu maturalnego oraz do kontynuowania nauki lub podj�cia pracy  

5. Wzorzec osobowy nauczyciela 
Wykonywanie zawodu nauczyciela wymaga szczególnych predyspozycji, poniewa� celem pracy nauczyciela jest 
nie tylko edukacja młodzie�y, ale równie� wychowanie jej na warto�ciowych członków społecze�stwa.  
Nauczyciela powinny charakteryzowa� nast�puj�ce cechy:  

− �yczliwo��  
− sprawiedliwo��  
− cierpliwo��  
− wyrozumiało��  
− prawdomówno��  
− opanowanie  
− dotrzymywanie słowa  
− poczucie humoru  
− umiej�tno�ci porozumiewania si� z uczniami  

Nauczyciel powinien widzie� w uczniu swojego partnera, chcie� nawi�za� z nim współprac�, odpowiednio 
dobiera� tre�ci kształcenia i wychowania, przekazywa� swoj� wiedz� w taki sposób, a�eby ucze� zainteresował 
si� tym przedmiotem, powinien stosowa� aktywne metody nauczania, traktowa� ka�dego ucznia indywidualnie, 
by� zawsze dobrze przygotowany do lekcji, ustawicznie podnosi� swoje kwalifikacje zawodowe, interesowa� si� 
�yciem szkoły, regionu i kraju, by słu�y� uczniowi swoj� pomoc� i do�wiadczeniem. Nauczyciel powinien zdawa� 
sobie spraw� z tego, �e wywiera wpływ na uczniów, na ich zachowanie, sposób my�lenia i obyczaje.  

6. Zadania dla nauczyciela w procesie kształcenia  
1. Nauczyciel i nauczyciel wychowawca w Zespole Szkół Licealnych w Czersku u swoich wychowanków dba o:  

− Kształtowanie spójnej wewn�trznie osoby wychowanka.  
− Zapewnienie uczniom mo�liwo�ci pełnego rozwoju intelektualnego  

i psychofizycznego.  
− Rozwijanie u uczniów poczucia własnej warto�ci, to�samo�ci osobowej, kulturowej, narodowej oraz 

odpowiedzialno�ci za własny rozwój.  
− Przygotowanie wychowanka do pełnienia ról społecznych w kr�gu rodzinnym, szkolnym, rówie�niczym, 

zawodowym, religijnym, pa�stwowym, narodowym.  
− Wdra�anie uczniów do samokształcenia (wykorzystywanie ró�nych �ródeł informacji, dokonywanie ich 

selekcji, krytyczna ocena rzeczywisto�ci).  
− Umocnienie wiary uczniów we własne mo�liwo�ci osi�gania warto�ciowych celów �yciowych.  
− Kształtowanie postaw otwartych, dociekliwych, ukierunkowanych na poszukiwanie prawdy, dobra i 

pi�kna w otaczaj�cym �wiecie.  
− Budzenie i rozwijanie postawy twórczej wobec siebie i otaczaj�cej rzeczywisto�ci.  
− Poprawa kondycji psychicznej i zdrowotnej uczniów poprzez:  

� promocj� zdrowia, aktywny wypoczynek i zdrowy styl �ycia  
� kształtowanie umiej�tno�ci przezwyci��ania trudno�ci  
� pomoc w znalezieniu sensu �ycia  

− Podniesienie kultury osobistej uczniów poprzez:  
� egzekwowanie szacunku we wzajemnych odniesieniach uczniów oraz relacjach ucze� - 

pracownik szkoły  
� wdra�anie zasad kulturalnego prowadzenia dyskusji  
� uczenie zasad dobrych obyczajów i kultury bycia  
� dbanie o szkoł� i poszanowanie mienia społecznego  
� poszukiwanie wzorców osobowych godnych na�ladowania  

− Rozwijanie wra�liwo�ci na problemy �rodowiska poprzez:  
� u�wiadomienie roli człowieka w kształtowaniu �rodowiska  
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� promowanie walorów turystycznych naszego regionu  
� dostrzeganie zagadnie� ekologicznych  

− Rozwijanie i wspieranie samorz�dno�ci uczniowskiej.  
− Wdra�anie do stosowania w �yciu szkolnym i pozaszkolnym zasad dobrego wychowania.  
− Przygotowanie do wej�cia na rynek pracy.  
− Kształtowanie umiej�tno�ci sprawnego komunikowania si� oraz szybkiego nawi�zywania kontaktów.  
− Wyrabianie poczucia dbało�ci o własny wygl�d zewn�trzny.  
− Kształtowanie umiej�tno�ci słuchania innych i szanowania ich pogl�dów.  
− Wyrabianie nawyku zamiłowania do porz�dku oraz dokładno�ci, systematyczno�ci i wytrwało�ci w 

działaniu.  
− Kształtowanie umiej�tno�ci współdziałania.  
− Kształtowanie umiej�tno�ci sprawnego wykonywania ró�norodnych zada� zawodowych w warunkach 

gospodarki rynkowej.  
− Wdra�anie do aktualizowania i doskonalenia posiadanych umiej�tno�ci.  
− Przygotowanie do podj�cia działalno�ci gospodarczej na własny rachunek.  

7. Powinno�ci wychowawcy klasowego 
1. Zalecenia ogólne.  

− Funkcj� wychowawcy klasy mo�e pełni� nauczyciel posiadaj�cy odpowiednie kwalifikacje pedagogiczne.  
− Wychowawca jest rzecznikiem praw dziecka zagwarantowanych w Deklaracji Praw Dziecka, Statucie i 

Regulaminie Szkoły.  
− Wychowawca jest odpowiedzialny za los ka�dego ucznia swojej klasy.  
− Zaleca si� unikania zmian na stanowisku wychowawcy klasy.  
− Zaleca si�, aby wychowawca nauczał w swojej klasie przynajmniej jednego przedmiotu.  

2. W relacji z uczniem wychowawca:  
− Zapewnia uczniowi poczucie bezpiecze�stwa, otacza go indywidualn� opiek� - poprzedzon� 

rozpoznaniem osobowo�ci i zainteresowa� ucznia, a tak�e jego pozycji w zespole klasowym.  
− Systematycznie kontroluje frekwencj� i oceny uzyskiwane przez poszczególnych uczniów w klasie.  

3. W relacjach z klas� wychowawca:  
− Jest odpowiedzialny za stwarzanie wła�ciwych stosunków interpersonalnych  

w zespole klasowym poprzez kształtowanie postaw tolerancji, aktywno�ci, samodzielno�ci i 
odpowiedzialno�ci.  

− Opracowuje wspólnie z uczniami i przedstawicielami rodziców roczny plan pracy wychowawczej.  
− Pomaga w organizowaniu samorz�du klasowego.  
− Diagnozuje na bie��co sytuacj� wychowawcz� w klasie, potrafi rozpozna� nieformalne struktury zespołu 

klasowego i ich wpływ na osobowo�� ka�dego ucznia.  
− Zapoznaje uczniów i rodziców na pocz�tku roku ze szkolnym systemem oceniania oraz kryterium 

wystawiania oceny ze sprawowania.  
− Planuje wspólnie z rodzicami wycieczki i imprezy klasowe - szkolne i pozaszkolne.  

4. W relacji z rodzicami wychowawca:  
− Posiada dobr� znajomo�� �rodowiska rodzinnego ka�dego ucznia.  
− Organizuje spotkania z rodzicami, w razie potrzeby tak�e indywidualne.  
− Anga�uje rodziców w �ycie klasy i szkoły.  
− Dostarcza rodzicom wiedzy pedagogicznej, w razie problemów wychowawczych zapewnia pomoc 

pedagoga szkolnego, socjoterapeuty itd.  
5. W relacjach z innymi pracownikami szkoły wychowawca:  

− Jest rzecznikiem praw uczniów swojej klasy.  
− Dba o przestrzeganie praw ucznia przez nauczycieli ucz�cych poszczególnych przedmiotów.  
− Czuwa nad sprawiedliwym i obiektywnym stawianiem przez nich ocen semestralnych i rocznych.  
− Pomaga w rozwi�zywaniu konfliktów w relacjach nauczyciel - ucze� lub nauczyciel - klasa.  
− Współpracuje z pedagogiem szkolnym w przypadku trudno�ci wychowawczych  

i dydaktycznych i w prowadzeniu edukacji rodziców.  
− Reprezentuje klas� na posiedzeniu rady pedagogicznej.  

Wychowawca ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrekcji szkoły i pedagoga 
szkolnego.  
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Wychowawca klasy powinien prowadzi� dokumentacj� pracy wychowawczej:  
− dziennik lekcyjny i arkusze ocen  
− roczny plan pracy wychowawczej  

8. Tradycje i obyczaje szkolne 
Ucze� Liceum Ogólnokształc�cego im. W. Pola w Czersku ma obowi�zek uczestniczenia w tworzeniu historii 
szkoły oraz poszanowania ceremoniału i tradycji szkoły poprzez:  
1. Podkre�lanie uroczystym (apelowym) strojem �wi�t pa�stwowych i szkolnych.  
2. U�wietnianie uroczysto�ci hymnem pa�stwowym.  
3. Wyst�powanie wzorowych uczniów w poczcie sztandarowym.  
4. Uroczyste przekazywanie sztandaru szkoły młodszym kole�ankom i kolegom.  
5. Prowadzenie kroniki Samorz�du Szkolnego i Złotej Ksi�gi Uczniów.  
6. �lubowanie klas pierwszych.  
7. Udział młodzie�y klas programowo najwy�szych w studniówce szkolnej.  
8. Uroczyste po�egnanie absolwentów.  
9. Piel�gnowanie szkolnych dorocznych imprez np.:  

− Dzie� Ziemi  
− Dzie� Komisji Edukacji Narodowej  
− �wi�to Szkoły 
− Dzie� Sportu  

10. Dbanie o dobre imi� szkoły.  
  

9. Metody i formy pracy wychowawczej  
System motywacyjny w wychowaniu. 
Szczegółowe prawa, obowi�zki, nagrody i kary ucznia zawarte s� w WSO stanowi�cym zał�cznik do Statutu 
Szkoły przy zachowaniu nast�puj�cych zasad:  
Ucze� ma prawo do:  

a. Wła�ciwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.  
b. Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole, zapewniaj�cych bezpiecze�stwo, ochron� przed 

wszelkimi przejawami przemocy fizycznej b�d� psychicznej oraz ochron� i poszanowanie jego godno�ci.  
c. Korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z odr�bnymi przepisami i w miar� przyznanych Zespołowi 

�rodków.  
d. 	yczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym.  
e. Swobody wyra�ania my�li i przekona�.  
f. Rozwijania zainteresowa� i zdolno�ci sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych 

sposobów kontroli post�pów w nauce.  
g. Pomocy w przypadku trudno�ci w nauce.  
h. Korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego.  
i. Korzystania z wyposa�enia szkoły.  
j. Wpływania na �ycie szkoły przez działalno�� samorz�dow�.  

Ucze� ma obowi�zek przestrzegania postanowie� zawartych w Statucie Szkoły, a w szczególno�ci:  
a. Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj�ciach lekcyjnych i �yciu szkoły.  
b. Przestrzegania zasad kulturalnego współ�ycia w �rodowisku szkolnym.  
c. Odpowiedzialno�ci za własne �ycie, zdrowie i higien� oraz rozwój.  
d. Dbania o wspólne dobro, ład i porz�dek w szkole.  

W szkole powołuje si� Zespoły Wychowawcze klas pierwszych, drugich i trzecich, w skład którego wchodz� 
wychowawcy klas. Prac� zespołów koordynuje zast�pca dyrektora ds. wychowawczych. Zadaniem Zespołów jest 
ustalenie obszarów i form pracy wychowawczej i opieku�czej dostosowanych do zró�nicowanych mo�liwo�ci 
psychofizycznych uczniów w ka�dym roku szkolnym w oparciu o plan badania jako�ci pracy szkoły. Celem pracy 
Zespołów Wychowawczych jest koordynacja pracy wychowawczej i społecznej nauczycieli i uczniów w szkole w 
poszczególnych oddziałach klas. 

10. Zasady i formy współdziałania z ró�nymi podmiotami zespołu i poza nim 
Organem ustawowym szkoły jest Rada Rodziców, która:  

1. Działa w oparciu o ustalony regulamin.  
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2. W porozumieniu z Rad� Pedagogiczn� uchwala Szkolny Program Profilaktyki i Szkolny Program 
Wychowawczy 

3. Opiniuje organizacj� pracy szkoły i działa� opieku�czo - wychowawczych.  
4. Opiniuje plan finansowy szkoły. 
5. Opiniuje program poprawy jako�ci pracy szkoły. 
6. Udziela pomocy w doskonaleniu warunków pracy szkoły.  
7. Gromadzi fundusze ze składek rodziców i podejmuje działania na rzecz pozyskiwania dodatkowych 

�rodków finansowych dla szkoły.  
8. Współpracuje ze �rodowiskiem lokalnym i zakładami pracy.  
9. Udziela pomocy Samorz�dowi Uczniowskiemu.  
10. Wyst�puje do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotycz�cymi wszystkich 

spraw szkoły.  
11. Zapoznanie si� z raportem o jako�ci pracy szkoły.  

Oddziałowa Rada Rodziców:  
1. Działa zgodnie z regulaminem Rady Rodziców szkoły.  
2. Uczestniczy w rozwi�zywaniu niektórych problemów opieku�czo - wychowawczych i organizacyjnych.  
3. Przyjmuje dobrowolne wpłaty rodziców i przekazuje zebrane kwoty na konto klasowe Rady Rodziców 

szkoły.  
4. Przekazuje zgłaszane uwagi i wnioski rodziców dotycz�ce pracy szkoły na forum Rady Rodziców szkoły.  

SAMORZ�D UCZNIOWSKI:  
1. Ustala własny regulamin.  
2. Organizuje ró�ne formy pozalekcyjnego �ycia społeczno�ci uczniowskiej.  
3. Organizuje pomoc uczniom maj�cym trudno�ci w nauce.  
4. Reprezentuje społeczno�� uczniowsk� wobec Rady Pedagogicznej.  
5. Wyra�a opini� w sprawie ocenianego nauczyciela.  

SAMORZ�DY TERYTORIALNE 
Dla Liceum Ogólnokształc�cego im. W. Pola w Czersku organem samorz�du terytorialnego jest Starostwo 
Powiatowe w Chojnicach.  

1. Jest ono organem prowadz�cym szkoł�, ale i wspomagaj�cym proces doskonalenia edukacji - 
podejmuj� decyzj�, uchwały i opinie dotycz�ce funkcjonowania i rozwoju o�wiaty.  

2. Starostwo Powiatowe w Chojnicach wypracowuje i utrzymuje wysoki standard szkół i placówek 
o�wiatowych, obejmuj�cy zarówno wysoki poziom nauczania  
i wychowania, system zarz�dzania, bezpiecze�stwa, stan budynków, dobre powi�zania ze 
społeczno�ci� lokaln�.  

11. Monitorowanie i ewaluacja podejmowanych działa� wychowawczych 
Szkolny Program Wychowawczy (SzPW) jest dokumentem otwartym i b�dzie podlegał monitorowaniu. Zmiany 
wprowadza Rada Pedagogiczna stosownie do swoich kompetencji, uwzgl�dniaj�c wyniki ewaluacji oraz 
propozycj� jej statutowych organów szkoły. 
Sposoby monitorowania i ewaluacji:  

1. kontrola dokumentacji wychowawców  
2. kontrola realizacji WSO i SzPW  
3. samoocena wychowawców  
4. ankiety dla rodziców, uczniów i nauczycieli  
5. wywiady  
6. analiza porównawcza danych statystycznych  

12. Postanowienia ko�cowe 
Nauczyciel, ucze� lub rodzic ma prawo zgłaszania propozycji, zmian do Szkolnego Programu Wychowawczego 
w formie wniosków kierowanych do dyrektora szkoły. 
Dyrektor szkoły zło�ony wniosek przedstawia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, która po jego 
przeanalizowaniu podejmuje decyzj� o doł�czeniu go w formie aneksu  i uchwaleniu zmian we współpracy z 
Rad� Rodziców lub o jego odrzuceniu. Szkolny Program Wychowania zawiera opis działa� wychowawczych, 
których chce si� podj�� nasza szkoła. Zadania te cz��ciowo s� okre�lone w ustawach o�wiatowych i 
rozporz�dzeniach, a w cz��ci wskazane zostały poprzez konsultacje zespołu opracowuj�cego z uczniami, 
rodzicami i nauczycielami szkoły. Program proponuje konkretne działania i postawy wynikaj�ce z pojmowania 
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wychowania jako wymiaru pracy edukacyjnej ka�dego nauczyciela, zestawu obowi�zków wła�ciwych dla 
wychowawcy klasowego, a tak�e tematyczne, okresowe programy wychowawcze. Jest otwart� ofert� skierowan� 
do uczniów, rodziców i nauczycieli. Mo�e by� zmodyfikowany i doskonalony. Nieodł�cznym elementem Programu 
Wychowawczego Liceum Ogólnokształc�cego im. W. Pola w Czersku s� roczne plany pracy zespołów 
wychowawczych klas pierwszych, drugich i trzecich. 
 
13. Akty prawne 

Szkolny program wychowawczy został opracowany z uwzgl�dnieniem nast�puj�cych aktów prawnych: 
1. Konstytucja RP  

• Artykuł 48 ust. 1  
• Artykuł 53 ust. 4  
• Artykuł 54 ust. 3  
• Artykuł 70 ust. 1  
• Artykuł 72 ust. 1  

2. Ustawa o działach administracji rz�dowej z dnia 04.09.1997r.  
• Artykuł 20  

3. Ustawa o systemie o�wiaty i akty wykonawcze do ustawy (rozporz�dzenie o ramowym statucie szkoły).  
• Preambuła Ustawy o systemie o�wiaty  
• Artykuł 1 ust. 1,2,3,9,10  
• Artykuł 3 ust. 13  
• Artykuł 5 ust. 7  
• Artykuł 22 ust. 5  
• Artykuł 33 ust. 1,3  
• Artykuł 34 a ust. 4  
• Artykuł 40 ust. 1,2  

4. Ustawa Karta Nauczyciela  
• Artykuł 6  

5. "Program Polityki Prorodzinnej Pa�stwa" przyj�ty w dniu 17 listopada 1998r. przez Komitet Rady Ministrów - Rozdział V. 
6.  Statut Liceum Ogólnokształc�cego im. W. Pola w Czersku 

 
 


