Kompetencje kluczowe w nowoczesnej szkole

I. Planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnego uczenia sie.

Kompetencja ta ma stuzy¢ temu, aby uczniowie:

¢ planowali wykonania zadania,

e byli Swiadomi celdéw i przedmiotdéw uczenia sie,

e uczyli sie Swiadomie i odpowiedzialnie.
Kiedy cztowiek sie uczy, nieustannie podejmuje decyzje typu: czego i w jakiej
kolejnosci uczy¢ sie, jak wytapac btedy i luki, co uzna¢ za najwazniejsze i jak te
najistotniejsze fragmenty wyrdznic¢ z catosci materiatu. Obecnie wiekszos$¢ decyzji
podejmuje w szkole nauczyciel, przekazuje je uczniowi, a wiec uczen uczy sie pod
dyktando. Trafne podejmowanie decyzji to umiejetnos¢, ktorg mtody cztowiek
powinien opanowac, by w efekcie odcigzy¢ nauczyciela z odpowiedzialnosci za
swojg edukacje. A wiec nalezy dazyc¢ d tego, by uczen posiadat umiejetnosé
planowania, organizowania, kontrolowania przebiegu i rezultatow oraz
doskonalenia wiasnego uczenia sie. Czyli uczymy $wiadomego i planowego
uczenia sie.

I1. Skuteczne porozumiewanie sie w réznych sytuacjach.

Kompetencja ta ma stuzy¢ temu, aby uczniowie:

e precyzyjnie wyrazali swoje mysli,

e nauczyli sie stucha¢ innych,

e mowili tak, aby byli rozumiani,

e odczytywali znaki pozawerbalne.
Znaczenie umiejetnosci nawigzywania kontaktéw miedzy ludZzmi nieustannie
rosnie. Komunikujg nam, czego sie od nas oczekuje, my komunikujemy nasze
oczekiwani. Dajg nam do zrozumienia, jakie majq intencje, jacy sa, informuja. My
za$ mamy wiasnych adresatéw. Praca, sprawy publiczne i prywatne wymagajg
umiejetnosci porozumiewania sie co do zamiardw, potrzeb, mosci. Jesli umiemy
podzieli¢ sie wiedzg, nasze wprawy utozg sie lepiej. Innymi stowy, cztowiek coraz
czesciej musi korzystac¢ z umiejetnosci doprowadzania innych do rozumienia jego
komunikatéw i rozumienia komunikatow przekazywanych jemu. Czyli uczymy
krytycznego rozumienia innych i czynienia siebie zrozumiatym.

II1. Efektywne wspoldziatanie w zespole.

Kompetencja ta ma stuzy¢ temu, aby uczniowie:

e umieli znalez¢ sie w réznych zespotach, podejmowali rézne role (trzeba

umieé by¢ przetozonym, partnerem i podwtadnym),

e uczyli sie wspolnego organizowania zadan i wspotpracy z innymi

e podejmowali odpowiedzialno$¢ za prace grupy.
I w pracy, i poza nig cztowiek wykonuje coraz wiecej zadan wspodlnie z innymi.
Sktad zespotdw zmienia sie, ale wspotpracowac trzeba umiec z kazdym. Zmieniajq
sie nasze role - raz organizujemy prace zespotu, a kiedy indziej jesteSmy
cztonkiem zespotu, ktéremu kto inny wyznacza zakres pracy i jej kierunek. Trzeba
umiec by¢ przetozonym, partnerem i podwtadnym. Praca w matych grupach na
lekcji przygotowuje do pracy i wspdtpracy. Uczymy ucznidéw organizowania
wspodlnego wykonywania zadan i pracy w grupie.

IV. Rozwigzywanie problemow w twoérczy sposob.

Kompetencja ta ma stuzy¢ temu, aby uczniowie:

e umieli dostrzegac¢ problemy,

e przyjmowali twdrczg postawe,

e umieli stawia¢ hipotezy, weryfikowac je,

e umieli korzysta¢ z posiadanej wiedzy w nowych sytuacjach.
Zaréwno w pracy, jak poza nia, zaskakujg nas sytuacje nietypowe, w ktorych
trzeba zdecydowac sie na nietypowe postepowanie. Najpierw zwykle sprawdzamy,
czy w naszym zakodowanym systemie dziatan znajdziemy co$ odpowiedniego.
Jesli nie, prébujemy okresli¢ na czym polega ta nietypowa trudnos$¢. Nastepnie
staramy sie korzystajac z wiedzy zdobytej wczesniej zorientowac sie, jakie



wiadomosci sg nam potrzebne i jak je uaktywni¢. A wowczas, decydujemy, jak
postgpi¢. Wszystko to sg umiejetnosci oparte na swoistej wrazliwosci na to, co
nowe i inne. materiat nauczania daje wiele okazji do rozwigzywania problemoéw,
jesli tylko pomyslimy o mysleniu ucznidéw, nie zas o ich pamieci. Czyli uczymy
dostrzegania i okreslania problemu, wyszukiwania, tworzenia i weryfikacji metod
jego rozwigzania oraz postugiwania sie nimi.

V. Sprawne postugiwanie sie komputerem.

Kompetencja ta ma stuzy¢ temu, aby uczniowie:

e umieli siega¢ do nowych zrédet informacji, celowo je gromadzic i

przetwarzac.

Dzieki komputerom mamy tatwy dostep do ogromu informacji potrzebnych w
danej chwili dla wykonania konkretnego zadania. Mozemy wykorzystac te
informacje na wiele sposobdéw. Trudno wykonywac dzi$ bardziej skomplikowane
prace bez komputera, z ktérego czerpiemy informacje, a takze przekazujemy
informacje i je przetwarzamy. Odpowiednio oprogramowany komputer dostepny w
klasie zrédwnuje pozycje nauczyciela i uczniow wobec naukowej wiedzy.
Niezaleznie od lekcji stuzacych opanowaniu umiejetnosci postugiwaniu sie
komputerem, prowadzi¢ trzeba lekcje, na ktérych wykorzystuje sie komputer dla
celéw wyptywajacych ze zwykiego materiatu nauczania danego przedmiotu. Czyli
uczymy celowego gromadzenia i przetwarzania wiadomosci przy wykorzystaniu
srodkow informatycznych.

Poziomy kompetencji

I. Planowanie, organizowanie i ocenianie wtasnego uczenia sie

Etap 1
Uczen podejmuje proby wykonania zadania.
Etap 2
Potrafi okresli¢ cel ogdélny zadania i kolejnos¢ wykonywanych prac.
Etap 3
Potrafi zdoby¢ brakujace i dostepne informacje.
Etap 4
Uczen potrafi oceni¢ wyniki i porownac je z zamierzonym celem.

I1I. Skuteczne porozumiewanie sie w réznych sytuacjach

Etap 1
Uczen potrafi zrozumie¢ zadanie wyrazone w prosty i jednoznaczny sposob, ustnie
badz pisemnie.
Uczen potrafi wyjasni¢, w jakiej sytuacji znajduja sie wykonujacy prace i potrafi
objasni¢ niektére wyniki dotychczasowej pracy. Mégtby to by¢ na przyktad
stosunkowo prosty opis stowny lub krotki, natychmiastowy opis pisemny.

Etap 2
Uczen potrafi okresli¢ zadanie wynikajace z danej sytuacji i potrafi sposréd
ustnych, pisemnych i wizualnych informacji wytowic te, ktére sg potrzebne do
wykonania zadania.
Uczen potrafi przedstawic¢ uzyte metody i wyniki w uporzadkowanej, logicznej
kolejnosci. Mégiby to by¢ uporzadkowany raport, w ktérym istniataby mozliwosc
skorzystania i wyboru kombinacji wtasciwych srodkow.

Etap 3
Uczen potrafi analizowac informacje i sytuacje, formutowac zadania i zdobywac
dostep do informacji potrzebnych do skutecznego i efektywnego poradzenia sobie
z tymi przez siebie okreslonymi zadaniami.
Uczen potrafi stworzy¢ jasny, dobrze przedstawiony i uporzadkowany raport,
uzywajac kombinacji najbardziej odpowiednich srodkdw. Raport moze na przyktad
zawiera¢ wyttumaczenie przyjetej strategii, uzasadnienie, co byto konieczne, a co
mozna byto uznac za zbedne i komentarz dotyczacy zatozen i uproszczen.



II1. Efektywne wspoidziatanie w zespole

Etap 1
Uczen wspotpracuje w grupie jako jej cztonek. Pyta, prosi o wyjasnienie, stucha
dyskusji, potrafi dostosowac sie do decyzji grupy w sprawie pracy do wykonania.
Etap 2
Uczen Swiadomie uczestniczy w grupowej dyskusiji i podejmowaniu decyzji, staje
sie odpowiedzialny za grupe. Jest Swiadomy zalet i mocy negocjacji. Potrafi
zaakceptowac zdanie grupy lub broni¢ wiasnego punktu widzenia. Doswiadczyt
réoznych sposobow pracy oraz potrafi podjac¢ decyzje o tym, jaka przyjac postawe.
Etap 3
Uczen jest Swiadomy réznych rél i r6znego rodzaju odpowiedzialnosci w grupie,
potrafi wybra¢ wtasng role albo zaakceptowac zadanga. Jest w stanie prowadzic¢
proces decyzyjny w grupie sugerujac sposoby pracy oraz przyjac¢ odpowiedzialnosc
za prowadzenie grupy. Wykazuje gotowos¢ do modyfikacji preferowanego przez
siebie sposobu pracy. Zacheca innych do pracy, utrzymuje partnerskg atmosfere.

IV. Rozwigzywanie problemow w tworczy sposob

Etap 1
Uczen bedzie w stanie oceni¢ sytuacje, rozpoznac rodzaj problemu i wybraé
poznang uprzednio technike, aby znalezé rozwigzanie. Problem do rozwigzania
bedzie typowy, jednoetapowy.
Uczen bedzie zdawat sobie sprawe z potrzeby oceny wartosci, odpowiedniosci i
doktadnosci uzyskanych rezultatow. Aby ocenic ich trafnos¢, bedzie sprawdzad
rezultaty w konkretnych sytuacjach.

Etap 2
Uczen bedzie w stanie zanalizowac¢ sytuacje i rozpoznac rodzaje probleméw przez
nig stworzonych. Okresli rodzaje technik potrzebnych do znalezienia rozwigzania.
Problem moze by¢ ztozony, wieloetapowy.
Uczen rozumie potrzebe oceny rezultatow oraz potrzebe zmiany i adaptacji
technik, aby stworzy¢ efektywniejsze, doktadniejsze i ogodlniejsze rozwigzanie.
Bedzie w stanie wyciggna¢ wnioski ze swych rezultatow, uzasadni¢ wybrany
sposdb postepowania.

Etap 3
Uczen okresla sytuacje, rozpoznaje zawarte w niej problemy, dokonuje analizy
sposobdw ich rozwigzania, tworzy struktury techniki, aby z nig sobie poradzic.
Rodzaje probleméw mogg pozostawac nie do konca jasne dopdki wyniki nie
zostang zanalizowane.
Uczen bedzie swiadomy potrzeby formutowania hipotez dotyczacych wynikéw, aby
zaplanowac¢ eksperymentalne sytuacje w celu sprawdzenia tych hipotez, ich
ewaluacji, a nastepnie postawienia nowych hipotez. Uczniowie wykazg gotowos¢
wejscia w strukture problemu i zajmowania sie nimi od $rodka.

V. Sprawne postugiwanie sie komputerem

Etap 1
Uczen wie, jak wybrac i zastosowac niezbedng wiedze i umiejetnosci w danym
obszarze technologii informacyjnej. (Potrafie, zatem robie to.)

Etap 2
Uczen jest w stanie rozpozna¢ zadania, jakie nalezy przedsiewzig¢ w celu
osiggniecia wynikow. Uczen jest w stanie skorzystac¢ z wiedzy i umiejetnosci, by
wykonac¢ zadania. (Nie potrafie, wiec musze stwierdzi¢, co trzeba wiedzie¢, aby to
zrobic.)

Etap 3
Uczen jest w stanie krytycznie zastosowac refleksyjne i oceniajace procedury do
stwierdzenia efektywnosci i wydajnosci procesow przedsiewzietych w celu
wykonania zadan i osiggniecia wynikéw. (Zrobitem, zatem musze oceni¢, jak to
zrobitem.)



